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Abstract 
Background and Objectives: Internal evaluation is a dynamic and 

continuous process, which has a high effectiveness and improves the 

quantity and quality of the group's education system due to the 

participation of all members of the group. The purpose of this study 

was internal evaluation of the Department of Nursing of Qom 

University of Medical Sciences in 2018. 
 

Methods: This descriptive cross-sectional study was conducted in 

order to internal evaluation of the Department of Nursing of the school 

of Nursing and Midwifery of Qom University of Medical Sciences in 

2018. Students, graduates, faculty members, and head of Department of 

Nursing, and dean and deputy of education and research of the faculty, 

were selected by census sampling method. A questionnaire approved 

by the Center for Studies of Qom University of Medical Sciences, was 

used during the first 6 months of the year 2018. Data analysis was 

carried out using descriptive statistics methods.  
 

Results: In this study, the score percentage obtained by the Department 

of Nursing in 9 factors of internal evaluation was 89.78% for 

management and organization, 88.88% for mission and goals of 

education, 84.7% for faculty member, 79.6% for educational group, 

79.86% for educational curriculum, 72.5% for assessment and 

evaluation, 69.34% for students, 68.76% for graduates, and 67.29% for 

physical space. 
 

Conclusion: According to the results of this study, the highest score 

was related to the management and organization and the lowest score 

was for graduates and physical space. 
 

Keywords: Program Evaluation; Students, Nursing; Educational status; 

Qom, Iran. 
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 چکیده

 اعضای تمام رکتمشا دلیل به است که مداوم و پویا فرآیندی درونی، ارزیابی :هدف و زمینه

 هدف از. شودمی گروه آموزشی نظام کیفی و کمیّ ارتقای باعث و داشته بالایی اثربخشی گروه،

 .بود 1397 سال در قم پزشکی علوم دانشگاه پرستاری گروه درونی ارزیابی مطالعه این

 پرستاری گروه درونی ارزیابی جهت مقطعی، -توصیفی  این مطالعه به روش :بررسی روش

 دانشجویان،. شد انجام 1397 سال در قم پزشکی علوم دانشگاه مامایی، و پرستاری شکدهدان

 معاونین و ریاست پرستاری، گروه مدیر پرستاری، گروه علمیاعضای هیئت آموختگان،دانش

 آوریجمع برای. شدند مطالعه وارد سرشماری گیرینمونه روش با ،دانشکده پژوهشی و آموزشی

 ماه 6 زمانی دربازه قم، پزشکی علوم دانشگاه مطالعات مرکز تأیید مورد شنامهپرس از اطلاعات،

 .شدند وتحلیلتجزیه توصیفی آمار هایروش ها به کمکداده. شد استفاده 1397 سال اول

 درونی ارزیابی عامل 9 در پرستاری گروه شدهکسب امتیاز در این مطالعه، درصد :هایافته

 علمیهیئت ،%88/88 آموزشی اهداف و ، رسالت%78/89 دهیزمانسا و مدیریت ترتیب دربه

 ،%5/72 ارزیابی و سنجش حوزه ،%86/79 آموزشی برنامه ،%6/79 آموزشی ، گروه7/84%

 به دست آمد. %29/67 فیزیکی فضای و %76/68آموختگان دانش ،%34/69 دانشجویان

 و دهیسازمان و مدیریت عامل به مربوط امتیاز مطالعه، بالاترین این نتایج براساس :گیرینتیجه

 .بوده است فیزیکی فضای و آموختگاندانش به مربوط امتیاز کمترین

 قم، ایران. پرستاری؛ وضعیت آموزشی؛ دانشجویان برنامه، ارزیابی :هاکلیدواژه

 دانشگاه علوم پزشکی قم نامهویژه
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 مقدمه
 نوعی فرآیند این(. 1) است مداوم و پویا فرآیندی درونی، ارزیابی

 آموختگان،دانش دانشجویان، توسط که است« خودارزیابی»

 و کمّیت به بردن پی برای دانشکده مسئولین و علمیاعضای هیئت

 از ارزیابی نوع این(. 2،3) گیردمی انجام آموزشی وضعیت کیفیت

 مشارکت دلیل به که بوده آموزشی ارزیابی فرآیندهای مؤثرترین

 (.4) دارد بالایی اثربخشی آموزشی، اعضای گروه تمام

 انسجام از دانشگاهی نظام کیفیت ارزیابی دهندمی نشان مطالعات

 ارتقای و بهبود برای کافی اطلاعات و نیست برخوردار خوبی

 هایگروه و هادانشگاه یتمام آموزشی وضعیت کیفیت و کمّیت

 هدف، این به دستیابی برای(. 5-7) باشدنمی دسترس در آموزشی

 نظام پویایی(. 8) است درونی ارزیابی نظام استقرار به نیاز ابتدا

درونی  ارزیابی مداوم انجام نیازمند ها نیزدانشگاه آموزشی

 با آموزشی نظام کیفی ارتقای باعث درونی ارزیابی. باشدمی

 تقویت و دانشگاهی امور شفافیت علمی، هیئت اعضای مشارکت

 کیفیت ارتقای با جامعه به دانشگاه گوییپاسخ قدرت

 درونی، ارزیابی اجرای برای (.9) شودمی خود هایهدادبرون

 بر مبتنی ارزشیابی» الگوی. است شده ارائه متعددی الگوهای

 آموزش گسترش و نظارت شورای توسط 1374 سال از« ملاك

 حال در پزشکی علوم هایگروه در هادانشگاه بیشتر در پزشکی

 و بازبینی ها،دانشگاه تحولات و پویایی به باتوجه(. 7) است انجام

 آموزشی، هایگروه و هادانشگاه آموزشی هایبرنامه ارتقای

 است شده دوچندان هاگروه درونی ارزیابی تکرار ضرورت

 گروه قم، پزشکی علوم دانشگاه آموزشی گروه اولین (.10،11)

 پذیرش با را خود پژوهشی آموزشی، فعالیت که است پرستاری

. است کرده آغاز 1376 سال در پرستاری کارشناسی دانشجوی

 سال در را پرستاری گروه درونی ارزیابی همکاران، و عابدینی

 به مربوط مطلوبیت کمترین داد نشان نتایج دادند که انجام 1390

 مطلوبیت و« سمینارها و مطالعاتی هایفرصت ،هانامهپایان» عامل

 و مدیریت سازمانی، جایگاه و اهداف» عوامل به مربوط بالا

 و خدمات» «یاددهی و یادگیری راهبردهای» «گروه کیلاتتش

 گروه درونی ارزیابی نتایج(. 7) ه استبود «آموزشی تجهیزات

 هایدوره داد نشان 1390 سال در قم پزشکی علوم دانشگاه مامایی

 در  دانشجـو وضعیـت غیـردرسی و درسـی، هـایبرنامـه آموزشی،

 

 تشکیلات، و مدیریت سازمانی، هجایگا اهداف، امتیاز و بالاترین

 آموختگان،دانش یاددهی، /یادگیری راهبردهای علمی،هیئت

 و متوسط حد در سمینارها مطالعاتی و هایفرصت ها،نامهپایان

 باشدمی آموزشی تجهیزات و امکانات به مربوط امتیاز کمترین

 ،آموزشی هایگروه درونی ارزیابی اینکه به عنایت با لذا (.11)

 توسعه و مطالعات مرکز تأکید مورد و مهم هایاولویت از کیی

 با هدف مطالعه این ؛است قم پزشکی علوم دانشگاه آموزش

 ،مامایی و پرستاری دانشکده پرستاری گروه درونی ارزیابی

 و قوت نقاط تا شد انجام 1397 سال در قمدانشگاه علوم پزشکی 

 محترم یاعضا و مسئولین و تعیین گردد گروه این ضعف

 خدمات کیفی و کمیّ ارتقای و نواقص رفع جهت در علمیهیئت

 .کنند تلاش خود آموزشی

 

 بررسی روش

 درونی ارزیابی جهت مقطعی -به روش توصیفی  مطالعه، این

 پزشکی علوم دانشگاه ،مامایی و پرستاری دانشکده پرستاری گروه

 آوریجمع و گیرینمونه جهت. شد انجام 1397 سال در قم

 واحدهای. گردید استفاده سرشماری روش از اطلاعات

 آموختگان،دانش دانشجویان، شامل: مطالعه این در موردپژوهش

 ریاست پرستاری، گروه مدیر پرستاری، گروه علمیاعضای هیئت

 کتابخانه، مسئول ،EDO مسئول پژوهشی، و آموزشی معاونین و

 .بود هدانشکد کامپیوتر سایت مسئول و عمومی اداره مدیر

 از آموزشی، هایگروه درونی ارزیابی اینکه به توجه با

  آموزش توسعه و مطالعات مرکز هایاولویت

EDC (Education Development Center) علوم دانشگاه 

 آموزشی، هایگروه ارزیابی منظوربه بود؛ قم پزشکی

 .شد داده قرار هادانشکده اختیار در تأییدشده هایپرسشنامه

 :به شرح زیر بود عامل 9 شامل سشنامهپر این

 آموزشی، معاون ریاست، توسط که اهداف و رسالت عامل -1

  شد. ارزیابی دانشکده EDO مسئول و گروه مدیر

 دانشکده، ریاست توسط که دهیسازمان و مدیریت عامل -2

 قرار گرفت. مورد ارزیابی علمیهیئت اعضای و آموزشی معاون
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  شد. ارزیابی دانشجویان توسط که آموزشی برنامه عامل  -3

 دموگرافیک مشخصات و رضایت زمینه در علمیهیئت عامل  -4

  و عــوزیـت ب،ـیـرکـت ایـههـامـرسشنـپ و یـلمـعتـیئـه ایــضـاع

 معاون ریاست، توسط که پژوهشی و آموزشی هایتوانمندی

قرار  مورد ارزیابی دانشکده EDO مسئول و گروه مدیر آموزشی،

 گرفت.

 آموزشی، معاون ریاست، توسط که آموزشی گروه عامل -5

 شد. ارزیابی علمیهیئت اعضای و گروه مدیر

 آموزشی معاون و دانشجویان توسط که دانشجویان عامل -6

 شد؛ ارزیابی

 آموزشی، معاون ریاست، توسط که فیزیکی فضای عامل -7

 شد؛ ارزیابی واحد هر مسئولین علمی،اعضای هیئت

 آموزشی، معاون ریاست، توسط که ارزشیابی و سنجش عامل -8

 و شد ارزیابی دانشکده EDO مسئول و گروه مدیر

 ارزیابی آموختگاندانش توسط که آموختگاندانش عامل -9

 .گردید

(، 1397 سال اول ماه 6 زمانی بازه )در اطلاعات آوریجمع برای

 در کهبرای افرادی شد و داده موردپژوهش واحدهای به پرسشنامه

 1394-1396 سال از ساله سه زمانی بازه در پرستاری رشته

 مامایی و پرستاری دانشکده در پرستاری کارشناسی التحصیلفارغ

 . بودند، ارسال گردید قم پزشکی علوم دانشگاه

 سؤالات و نشانگرها ها،ملاك تعداد براساس نتایج همچنین

             مطلوب نسبتاً ،(%75-100) مطلوب دسته: سه در پرسشنامه

 شد. بندیرتبه( %50 زیر) نامطلوب و( 75-50%)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 در گزینه هر امتیاز برحسب نشانگر هر امتیاز کمیّ، هایداده جهت

 موارد فقط گردید و محاسبه هاپاسخ تعداد به نسبت آن فراوانی

 نامطلوب و مطلوب نسبتاً موارد و قوت نقطه عنوانبه مطلوب

 شدند. گرفته نظر در ضعفنقطه عنوانبه

 جداول ،20نسخه  SPSS آماری افزاربا استفاده از نرم هاداده

 هایداده برای معیار انحراف ± میانگین هایشاخص و فراوانی

  تحلیل شدند.وتجزیه کیفی هایداده برای درصد و کمیّ

 

 ها یافته
 ،مامایی و پرستاری دانشکده پرستاری گروه درونی ارزیابی نتایج

 شده آورده 2 و 1 جدول شماره در قم پزشکی علوم دانشگاه

 . است

 آموزشی، اهداف و عامل )رسالت 4 در عامل، 9 این مجموع از

 وضعیت ،آموزشی( گروه و علمیهیئت دهی،سازمان و مدیریت

 آموزشی، )برنامه عامل 5 بود. همچنین در مطلوب

 و سنجش حوزه و دانشجویان فیزیکی، فضای آموختگان،دانش

 این تمامی میان از. شد گزارش مطلوب نسبتاً زیابی( وضعیتار

 اهداف و رسالت دهی،سازمان و مدیریت عامل دو عوامل،

 دو کهدرحالی کسب کردند؛ را امتیاز بالاترین ترتیب به آموزشی

داشتند  را امتیاز ترینپایین آموختگان،دانش فیزیکی و فضای عامل

 (.1 )جدول شماره

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7139گروه پرستاری دانشگاه علوم پزشکی قم، سال  یابیمورد ارز یهاوضعیت ملاک: 1جدول شماره   
 های مورد ارزیابیملاک ارزیابی وضعیت شدهدرصد امتیاز کسب بر اساسرتبه 

 نامطلوب

 (50کمتر از )

 نسبتاً مطلوب

(75-50) 

 مطلوب

(100-75) 

 نصبقابلمجموع حداکثر امتیاز  شدهمجموع امتیاز کسب شدهدرصد امتیاز کسب

 حوزه رسالت و اهداف آموزشی -1 27 24 88/88 *  

 یدهسازمانحوزه مدیریت و  -2 96 19/86 78/89 *  

 یعلمئتیهحوزه  -3 132 81/111 70/84 *  

 حوزه برنامه آموزشی -4 93 88/64 76/69  * 

 روه آموزشیحوزه گ -5 84 08/67 86/79 *  

 آموختگاندانشحوزه  -6 39 82/26 76/68  * 

 حوزه فضای فیزیکی -7 309 92/207 29/67  * 

 حوزه دانشجویان -8 141 78/97 34/69  * 

 حوزه سنجش و ارزیابی -9 24 4/17 5/72  * 

 

 را عوامل از هریک به مربوط هایملاك ، نمره2 جدول شماره

 عامل هایملاك به مربوط نمرات به توجه با. دهدمی نشان

  یـتمام ؛دهیانـازمـس و تـریـدیـم ی،ـوزشـآم دافـاه ت،ـالـرس

 

  .دانهبود مطلوبوضعیت  در هاملاك

 دانشجویان، راهنمایی و مشاوره ملاك علمی نیزهیئت حوزه در

 ملاك دو حوزه، این در همچنین .داشت نامطلوب وضعیت
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 پژوهشی هایتوانمندی و علمیهیئت اعضای توزیع و ترکیب

 هاملاك مابقی و مطلوب نسبتاً وضعیت علمی دارایهیئت اعضای

 آموزشی برنامه حوزه هایملاك تمامی. داشتند مطلوب وضعیت

 ملاك آموزشی، گروه حوزه در .بودند مطلوب وضعیت دارای

 تـوضعی روه،ـگ ازـوردنیـمالی م منابع و تجهیزات و امکانات

 مطلوب نسبتاً وضعیت ی،ـوزشـآم ایـفض ملاك وب؛ـامطلـن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 همچنین تمامی. داشتند مطلوب وضعیت هاملاك مابقی و

 در. داشتند مطلوب نسبتاً فیزیکی، وضعیت فضای هایملاك

 و دانشجویان، مطلوب نظرات وضعیت ملاك دانشجویان، حوزه

 نیز ارزیابی و سنجش حوزه در. بود مطلوب نسبتاً هالاكم بقیه

 .(2بودند )جدول شماره  مطلوب نسبتاً هاملاك تمامی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1397اری دانشگاه علوم پزشکی قم، سال وضعیت عوامل ارزیابی درونی گروه پرست: 2جدول شماره 

 ردیف عامل ملاک بازه نمره

 1 حوزه رسالت و اهداف آموزشی وجود کوریکولوم-1 6-2 6

 وجود اهداف آموزشی -2 15-5 13

 بازنگری رسالت و اهداف آموزشی-3 3-1 5/2

 مشارکت اساتید در تدوین اهداف گروه-4 3-1 5/2

 2 یدهسازمانحوزه مدیریت و  روهمدیر گ -1 42-14 29/36

 وظایف مدیر گروه-2 54-18 9/49

 3 یعلمئتیهحوزه  یعلمئتیهترکیب و توزیع اعضای -1 9-3 5

 فعالیت آموزشی-2 6-2 5

 طرح درس -3 15-5 75/12

 برنامه آموزش دروس نظری و بالینی -4 12-4 5/10

 نمرات موقعبهاعلام -5 6-2 25/5

 حضور در جلسات گروه-6 6-2 5/5

 مشاوره و راهنمایی دانشجویان -7 12-4 5

 ارزشیابی-8 6-2 5/5

 یعلمئتیهی آموزشی اعضا هایتوانمند-9 33-11 17/31

 یعلمئتیهی اعضای پژوهشی هایتوانمند-10 36-12 14/26

 4 حوزه برنامه آموزشی فرآیند آموزش نظری-1 48-16 39/36

 فرآنید آموزش بالینی-2 30-15 49/28

 5 حوزه گروه آموزشی وظایف گروه آموزشی-1 21-7 44/19

 تعامل گروه آموزشی-2 6-2 72/5

 ساختار گروه آموزشی-3 24-8 22/22

 ارزشیابی گروه آموزشی-4 6-2 65/5

 امکانات و تجهیزات گروه-5 15-5 41/7

 فضای آموزشی-6 6-2 71/3

 گروه ازیموردنمنابع مالی -7 6-2 93/2

 6 آموختگانحوزه دانش - 39-13 82/26

 7 حوزه فضای فیزیکی فضای فیزیکی دانشکده 78-26 31/49

 فضای فیزیکی کلاس درس 51-17 28/38

 فضای فیزیکی کتابخانه 99-33 63

 فضای فیزیکی اتاق اساتید 42-14 33/34

 مپیوترفضای فیزیکی اتاق کا 39-13 23

 8 حوزه دانشجویان 1نظرات دانشجویان 48-16 9/37

 2رضایت دانشجویان  42-14 88/26

 2 انیدانشجونظرات معاونت آموزی در مورد وضعیت  51-17 33

 9 حوزه سنجش و ارزشیابی امتحانات نظری 12-4 4/8

 امتحانات بالینی 12-4 9
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 بحث

 علوم دانشگاه پرستاری گروه وضعیت داد نشان مطالعه این نتایج

 و مدیریت آموزشی، اهداف و رسالت هایحیطه در قم پزشکی

. دارد مطلوبی وضعیت آموزشی، گروه و علمیهیئت هی،دسازمان

 پرستاری گروه در مطالعه خود، وضعیت همکاران نیز و عابدینی

 تمامی در ،1390 سال در را قم مامایی و پرستاری دانشکده

« سمینارها و مطالعاتی هایفرصت نامه،پایان» حیطه بجز هاحیطه

 پرستاری گروه درونی ارزیابی در(. 7)کردند  گزارش مطلوب

 سازمانی، جایگاه و اهداف عامل رفسنجان، پزشکی علوم دانشگاه

 حد در بالینی آموزش و یادگیری یاددهی فرآیند علمی،هیئت

 درسی هایبرنامه آموزشی، هایدوره دانشجویان، عامل و مطلوب

 و آزمایشگاهی پژوهشی، آموزشی، تجهیزات غیردرسی، و

 حد در پژوهشی هایطرح عامل و مطلوب نسبتاً حد در تشخیصی

 علوم دانشگاه پرستاری گروه وضعیت(. 10) ارزیابی شد نامطلوب

 آموختگان،دانش آموزشی، برنامه هایحیطه در قم نیز پزشکی

 وضعیت ارزیابی، و سنجش حوزه دانشجویان، فیزیکی، فضای

 برنامه در پرستاری گروه اینکه به توجه با. مطلوبی داشت نسبتاً

برخوردار بوده است؛ بنابراین  مطلوبی نسبتاً وضعیت ی ازآموزش

 نشان را ترم هر ریزیبرنامه در گروه مدیر بیشتر تلاش ضرورت

 دانشجویان پذیرش میزان اخیر، هایسال در همچنین. دهدمی

 و زمان کمبود با پرستاری گروه شده و برابر دو تقریباً پرستاری

 بروز مشکلاتی باعث ملعا همین است که مواجه فیزیکی فضای

 و دانشجویان گاهی نیز نارضایتی و آموزشی شده ریزیبرنامه در

 .است داشته همراه به را اساتید

 در. بود مطلوب نسبتاً گروه وضعیت آموختگان،دانش زمینه در

 کمترین« آموختگاندانش» عامل نیز همکاران و عابدینی مطالعه

 و مطالعاتی هایفرصت ها،نامهپایان» عامل از بعد را امتیاز

 و محمدی مطالعه در(. 7) داد اختصاص خود به« سمینارها

 آموختگاندانش استانداردهای به مربوط امتیاز کمترین همکاران،

با توجه به (. 12) بود پرستاری گروه آموزشی گروه چهار هر در

 دفتر مامایی، و پرستاری دانشکده در شودمی این نتایج، پیشنهاد

 ارتباط تا گردد دایر پرستاری رشته آموختگاندانش با طارتبا

 حفظ دانشکده و اساتید با تحصیل از فراغت از بعد دانشجویان

 . شود

 

 نظر در آموختگاندانش مداوم آموزش برای هاییبرنامه همچنین

 پرستاری نظام سازمان و پزشکی علوم هایدانشگاه شود و گرفته

 مدون هایبرنامه آموختگان،شدان خدمت ضمن آموزش زمینه در

 .باشند داشته

 فضای کمبود با مامایی و پرستاری دانشکده حاضر، حال در

 پذیرش ظرفیت در پی افزایش امر این. است مواجه فیزیکی

 دانشجویان جذب و تکمیلی تحصیلات شدناضافه دانشجو،

 دانشگاه مسئولین فوری توجه که بوده کارشناسی مقطع در مامایی

 فضای کمبود پزشکی، علوم هایدانشگاه اکثر در طلبد؛ البتهمی را

 حوزه در دانشکده این پرستاری گروه. است شدهگزارش  فیزیکی

 علت ترینمهم احتمالاً ،داشت مطلوبی نسبتاً وضعیت دانشجویی،

 به نیاز که باشدپذیرش  ظرفیت افزایش دتوانمی یافتهاین 

 ارزیابی و سنجش حوزه در همچنین .دارد بیشتری هایبررسی

 این در. شد گزارش مطلوب نسبتاً گروه وضعیت پرستاری، گروه

 امتحانات، دایره مناسب و فیزیکی فضای نبود دلیل به حیطه،

 بالینی، گروه برای اختصاصی ارزشیابی فرم نداشتن همچنین

همکاران در  و محمدی. بوده است مطلوب نسبتاً گروه وضعیت

 مطلوب را درسی برنامه و آموزشی هایرهدو وضعیت ای،مطالعه

 و منابع وضعیت همکاران نیز و رفیعی(. 12)کردند  گزارش

 ضعیف درحد بالینی آموزش برای را هابخش در موجود تجهیزات

 هایملاك به مربوط نتایج به توجه با (.13)کردند  توصیف

 و مدیریت آموزشی، اهداف رسالت، عامل هایملاك موردنظر؛

 علمی نیزهیئت حوزه در. نداهبود مطلوب وضعیت در دهیسازمان

ه نامطلوب داشت وضعیت دانشجویان، راهنمایی و مشاوره ملاك

 دانشجویان ورودی اولین اینکه در نظر گرفتن باهمچنین  .است

بوده  1394 در سال دانشکده، پرستاری گروه تکمیلی تحصیلات

 نداشتن دلیل به دشای ملاك این مطلوب نسبتاً وضعیت است؛ لذا

 تحصیلات است ضروری بوده و گروه محترم اساتید کافی تجربه

 هایدوره و هاکارگاه ؛گروه جهت توانمندی در دانشگاه تکمیلی

  .کند برگزار مناسب آموزشی

 پژوهشی هایتوانمندی و علمیهیئت اعضای توزیع و ترکیب

به  وجهت با ،داشت مطلوب نسبتاً وضعیت نیز علمیهیئت اعضای
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 و هستند آموزشی مأموریت در اساتید از تعدادی که این مسئله

  و کـرده جذب تعهد طرح نیروی کمبود، این جبران برای دانشگاه

 

 تجارب است؛ بنابراین کمبود نبوده نیز موفق مرد نیروی جذب در

 را دانشکده آموزشی حتی و پژوهشی هایتوانمندی اساتید، این

 اعضای رفیعی نیز مطالعه در. است دهدا قرار تأثیر تحت

 (.13) نداشتند مطلوبی عملکرد پژوهشی، زمینه در علمیهیئت

 دانشکده پرستاری گروه درونی ارزیابی در همکاران و عابدینی

 را پرستاری گروه ضعف نقاط از یکی ،1390 سال در قم پرستاری

 نشان کردند که بیان« علمیهیئت» عامل به مربوط امتیازات کمبود

 مطلوبی نسبتاً وضعیت ملاك این در پرستاری گروه هنوز دهدمی

 ایجاد زن، و مرد مناسب توزیع با علمیهیئت جذب. دارد

 مناسب هایفرصت و مطالعاتی هایفرصت برای لازم هایزمینه

 راهکارهای از تحصیل، ادامه و اساتید فردی توسعه برای

 هایفعالیت به مطالعه ینا در همچنین. باشدمی گروه توانمندسازی

 وضعیت در که شده اشاره پرستاری گروه علمیهیئت پژوهشی

 هایی همچونكدر مطالعه حاضر ملا (.7) نداشتند قرار خوبی

 وضعیت در گروه موردنیاز مالی منابع و تجهیزات امکانات، ملاك

 در استقرار و دانشکده جاییجابه به توجه با بود؛ بنابراین نامطلوب

 مالی منابع و نشده کامل دانشکده تجهیزات هنوز جدید، یفضا

 این در دانشگاه باید مسئولین که است نشده تخصیص موردنظر

 آموزشی، فضای در ملاك. باشند داشته ویژه عنایت زمینه

 حاضر حال در دانشکده که گزارش شد مطلوب نسبتاً وضعیت

 ستفادها آموزشی هایمکان سایر از فیزیکی فضای جبران برای

 قم پرستاری گروه درونی ارزیابی در همکاران و عابدینی. کندمی

 حد در را دانشکده« آموزشی تجهیزات و امکانات» 1390 سال در

 در دانشجویان تعداد است ذکرقابل(. 7)کردند  گزارش مطلوب

 .است شده برابر دو از بیش 1390-1397 زمانی بازه

 به دشوار ترسیدس ،مطالعه این هایمحدودیت از یکی

با  ارتباط گردد دفترمی پیشنهاد لذا ؛بود آموختگاندانش

 پرستاری گروه درونی ارزیابی همچنین. شود دایر آموختگاندانش

 مداوم، مقایسه با و گردد تکرار مشخص زمانی هایبازه در

 .گیرد قرار علمی دقیق ارزشیابی مورد گروه وضعیت

  

 

 

 

 

 گیرینتیجه

 9 پرستاری دانشگاه علوم پزشکی قم در گروه ضر،در مطالعه حا

 در این گروه گرفت که در نتیجه، قرار درونی مورد ارزیابی عامل

 دهی،سازمان و مدیریت آموزشی، اهداف و رسالت هایعامل

 است لازم. داشتند مطلوبی وضعیت آموزشی، گروه و علمیهیئت

 بیشتر هرچه تقایار در دانشکده ها، مسئولینحیطه این از آگاهی با

 برنامه عامل پنج در پرستاری گروه. کنند تلاش هاعامل این

 حوزه و دانشجویان فیزیکی، فضای آموختگان،دانش آموزشی،

 لذا ؛برخوردار بود مطلوبی نسبتاً از وضعیت ارزیابی، و سنجش

 این معطوف را خود توجهات بیشترین پرستاری گروه است لازم

 ریزیبرنامه نیز اعضای گروه را در گروه کند و مدیر عوامل

با  ارتباط دفتر کردن دایر با همچنین .دهد مشارکت آموزشی

 خدمات خدمت،ضمن آموزش در زمینه آموختگاندانش

 آموختگاندانش تحصیل برای ادامه هایزمینه پژوهشی، آموزشی

 دانشکده فیزیکی فضای کمبود به توجه از طرفی، با. کند را فراهم

 در اساتید، برای هم و دانشجویان هم برای آن نامطلوب تأثیر و

 گرفته نظر در دانشکده برای آموزشی مناسب فضای وقت اسرع

 دانشجویان تعداد پذیرش در موجود، امکانات توجه به با شود و

 دفتر کردن دایر با ارزیابی نیز و سنجش حوزه در. کند تجدیدنظر

 تدوین و امتحانات رفتنگ )برای مناسب فضای ایجاد و امتحانات

 .نماید تلاش گروه برای متناسب(، ارزشیابی هایفرم

 

قدردانی و تشکر  

 پژوهشی محترم معاونت مصوب تحقیقاتی طرح از منتج مقاله این

 اخلاق کمیته اختصاصی کد با قم پزشکی علوم دانشگاه

MUQ.REC.1395.159 پرستاری گروه درونی ارزیابی»عنوان با 

 از وسیلهبدین. باشدمی «1395 ، سالقم پزشکی علوم دانشگاه

دانشگاه، مرکز مطالعات و توسعه  این معنوی و مادی هایحمایت

 و تقدیر پژوهش این کنندگانمشارکت آموزش علوم پزشکی و

 .شودمی تشکر
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