
 
 

  
  
  

  1390مامايي دانشگاه علوم پزشكي قم، سال  يارزيابي دروني گروه آموزش
  

  1، عصمت جعفربگلو1، ناهيد مهران1، تهمينه دادخواه تهراني*1، مرضيه رئيسي1هدي احمري طهران

  

   
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  

دانشكده پرستاري و  ،مربي مامايي1
، قم، دانشگاه علوم پزشكي قم مامايي،
  .ايران

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
   :نويسنده مسئول مكاتبات*

دانشكده پرستاري و  ،مرضيه رئيسي
، قم، دانشگاه علوم پزشكي قم مامايي،
  ايران؛

  
  :آدرس پست الكترونيكي

raisi_1350@yahoo.com  
  

  25/9/91: تاريخ دريافت
  

 3/11/91: تاريخ پذيرش

  چكيده
ارزيابي درونـي فرآينـدي اسـت كـه در آن اعضـاي گـروه آموزشـي دانشـگاه،          :هدفزمينه و 

دهند، سپس نقـش خـود    مورد قضاوت قرار ميتصريح كرده و عملكرد آن را  هاي گروه را هدف
هـاي   ريـزي در اجـراي آن گـام    و در راه آينده مطلوب، گروه آموزشي با برنامـه  را بازنگري كرده

مامـايي دانشـگاه علـوم    مطالعه حاضر با هدف تعيـين وضـعيت گـروه آمـوزش      .دارند برمي اوليه را
   .گرفت صورت 1390پزشكي قم در سال 

 :هاي ارزيابي دروني شامل به روش مقطعي با استفاده از پرسشنامهمطالعه  اين: روش بررسي
، هيأت علمي ،درسييرهاي درسي و غ برنامه ،هاي آموزشي دوره ،مديريت گروههشت عامل 
ها و  نامه پايان ،خدمات و تجهيزات آموزشي، راهبردهاي يادگيري و ياددهي، دانشجويان

ها با مقايسه وضعيت موجود و  داده. آموختگان انجام شد سمينارها و دانش ،هاي مطالعاتي فرصت
  .شدندوضعيت مطلوب تجزيه و تحليل 

. ميانگين كل نتايج ارزيابي دروني گروه مامايي در هر هشت عامل مطلوب تحليل شد :ها يافته
، درسي سي و غيرهاي در هاي آموزشي، برنامه دوره: شده مربوط به دو عامل بالاترين امتياز كسب

 اهداف، جايگاه سازماني، مديريت و تشكيلات :، سپس به ترتيب3وضعيت دانشجو با ميانگين 
 ،)5/2( آموختگان دانش ،)5/2( ياددهي/ راهبردهاي يادگيري، )8/2( هيأت علمي، )85/2(

و تجهيزات  امكانات امتياز مربوط بهكمترين و ) 5/2( هاي مطالعاتي، سمينارها ها، فرصت نامه پايان
  .بود) 4/2( آموزشي

با توجه به تحليل وضعيت موجود بـه كمـك ارزيـابي درونـي؛ ارتقـاي امكانـات و       : گيري جهنتي
آموختگـان   فراهم نمودن زمينه اشـتغال دانـش   تحصيلات تكميلي واندازي  تجهيزات آموزشي، راه

  .رسد نظر ضروري مي به مامايي
  .مامايي؛ قم، ايران آموزش؛ سنجش آموزش؛هاي خودسنجي؛  برنامه :ها واژه كليد

  مجله دانشگاه علوم پزشكي قم
  92دوره هفتم، شماره دوم، بهار 

  آموزشينامه  ويژه
  36الي  31صفحه 

 
  پژوهشيپژوهشيمقاله مقاله 

(Original Article) 

 

  :نماييد استناد زير صورت به مقاله اين به لطفاً
Ahmari Tehran H, Raisi M, Dadkhah Tehrani T, Mehran N, Jafarbegloo E. 

 Internal Evaluation of Midwifery Department of Nursing & Midwifery  
Faculty in Qom University of Medical Sciences.  

Qom Univ Med Sci J 2013;7(Suppl 1):31-36. [Full Text in Persian] 
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  مقدمه
بخشـي تلقـي    ارزيابي دروني، مرحله آغازين كاربرد الگوي اعتبـار 

خـود در آيينـه   "منظـور   در اين مرحله نظام دانشـگاهي بـه  . شود مي
هاي قوت و ضعف خـود را   كند تا جنبه اقدام به ارزيابي مي "ديدن

بـه عبـارت ديگـر، در    . هـا بپـردازد   ضـعف  دريابد و به اصلاح نقطـه 
خــود  نظــام دانشــگاهي، خــود اعضــا خودبــهارزيــابي درونــي يــك 

  . پردازند مي بندي سؤالات ارزيابي صورت به
هاي مورد نياز را تعيين كرده و پس از تحليل  روش گردآوري داده

آنها شخصاً به قضاوت درباره خود پرداخته و سرانجام با استفاده از 
است ارزيابي دروني، فرآيندي  .)1(پردازند  نتايج به بهبود امور مي

 هـاي گـروه را   كه در آن اعضاي گروه آموزشي دانشـگاه، هـدف  

دهند، سـپس نقـش    تصريح و عملكرد آن را مورد قضاوت قرار مي
تا در راه آينده مطلوب، گروه آموزشـي بـا    خود را بازنگري كرده

  ).2(دارند  بر هاي اوليه را ريزي در اجراي آن گام برنامه
. گيـرد  برونـي انجـام مـي    فرآيند ارزيـابي بـه دو صـورت درونـي و    

ارزيابي دروني فرآيند به تصوير كشيدن وضعيت نظـام دانشـگاهي   
كـه ارزيـابي بيرونـي بـه      درحـالي . توسط خود اعضـاي نظـام اسـت   

هاي دانشگاهي از طريـق   فرآيند اعتباربخشي و تضمين كيفيت نظام
يـك  ). 1(شـود    نهادها و متخصصين بيرون از آن نظـام اطـلاق مـي   

اي از گــردآوري  ابي شــامل عمليــات مــنظم و پيچيــدهبرنامــه ارزيــ
هـــا، مشـــاهده، تحليـــل و تعيـــين اســـتانداردها و در نهايـــت،   داده

نمــودن در خصــوص  آوري تمــامي مــوارد جهــت قضــاوت   جمــع
ــه     ــا مؤسسـ ــه يـ ــي برنامـ ــودمندي و اثربخشـ ــت، سـ             ارزش، كيفيـ

   ).3،4(است 
هـاي علـوم    دانشـگاه  ساله برنامه توسـعه كشـور،    5در سومين دوره 

پزشكي ايران موظف شدند به ارزيابي دروني خود بپردازند، كه از  
ــال  ــان و    1375س ــي توســط وزارت بهداشــت، درم ــابي درون ارزي

). 5(هــا شــروع شــد  آمــوزش پزشــكي، ســپس برخــي از دانشــگاه 
دانشكده پرستاري و مامايي، دانشـگاه علـوم پزشـكي قـم در سـال      

ــين    1376 ــراي اول ــيس و ب ــال  تأس ــار در س ــته   1385ب ــت رش جه
ارزيـابي  . كارشناسي ناپيوسته مامايي موفق به پذيرش دانشـجو شـد  

پزشكي قم در قالب چهـارچوب   دروني گروه مامايي دانشگاه علوم
  :انعطاف ذيل انجام گرفت دار و قابل نظام

  
  

كردن اعضاي گروه به ضرورت، فلسفه و فرآيند ارزيابي  آشنا  - 1
 دروني؛

نفر عضو  5تشكيل كميته راهبردي ارزيابي دروني متشكل از   - 2
 منظور پيگيري امور؛  هيأت علمي به

 ؛ سازي رسالت و اهداف گروه آموزشي تصريح و شفاف  - 3

هاي مـورد ارزيـابي و توافـق     ها و نشانگر تعيين عوامل، ملاك  - 4
 در خصوص آنها؛ 

ها درباره  تعيين الزامات قضاوت و سطح مطلوبيت يا استاندارد  - 5
 ؛ كيفيت نشانگرها

 ؛ اطلاعات آوري جمع و گيري اندازه تدوين ابزارهاي  - 6

 ؛ ارزيابي مورد عوامل آوري جمع به مربوط تعيين مسئولين  - 7

 ؛ ارزيابي نياز مورد هاي داده و اطلاعات ريآو جمع  - 8

 ؛ حاصل نتايج تجزيه و تحليل  - 9

 ؛دروني ارزيابي گزارش تدوين -10

 .و ارائه پيشنهادات لازم گيري نتيجه و بحث  -11

گروه مامـايي دانشـگاه علـوم پزشـكي قـم      در مدل ارزيابي دروني 
 ،اهداف، جايگاه سـازماني، مـديريت و تشـكيلات   "هشت ملاك 

، هيـأت علمـي   ،هاي درسي و غيردرسي هاي آموزشي، برنامه دوره
ــادگيري ــاددهي/ راهبردهــاي ي ــات و ، وضــعيت دانشــجوي ، امكان

و  هاي مطالعاتي، سمينارها ها، فرصت نامه پايان ،تجهيزات آموزشي
 .مورد توجه قرار گرفت "آموختگان دانش

نقاط منظور شناخت وضعيت موجود و شناسايي  در همين راستا، به
ها، گروه مامايي دانشگاه علوم پزشكي قم در  قوت و ضعف برنامه

سال اخير  3اقدام به انجام ارزيابي دروني طي  1389-1390سال 
خود نمود تا با تلاش در جهت رفع معايب و تقويت نقاط مثبت به 

  .بهبود كيفيت آموزش دانشكده پرستاري و مامايي كمك نمايد
  

   روش بررسي
پزشـكي قـم در سـال      پرستاري و مامايي، دانشـگاه علـوم  دانشكده 

ــين   1376 ــراي اول ــيس و ب ــال   تأس ــار در س ــته   1385ب ــت رش جه
منظـور   بـه . كارشناسي ناپيوسته مامايي موفق به پذيرش دانشجو شد

بار ارزيابي دروني  ارتقاي كيفيت آموزشي در دانشكده براي اولين
 ــ ب چهــارچوب گــروه مامــايي دانشــگاه علــوم پزشــكي قــم در قال

  :انعطاف ذيل انجام گرفت دار و قابل نظام
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كردن اعضاي گروه به ضرورت، فلسفه و فرآيند  آشنا - 1
 ارزيابي؛ 

نفر عضو  5تشكيل كميته راهبردي ارزيابي دروني متشكل از  - 2
 منظور پيگيري امور؛  هيأت علمي به

 ؛سازي رسالت و اهداف گروه آموزشي تصريح و شفاف  - 3

هاي مورد ارزيابي و توافق  ها و نشانگر تعيين عوامل، ملاك  - 4
 ؛در خصوص آنها

ها درباره  تعيين الزامات قضاوت و سطح مطلوبيت يا استاندارد  - 5
 ؛كيفيت نشانگرها

 ؛ اطلاعات آوري جمع و گيري اندازه تدوين ابزارهاي  - 6

 ؛ ارزيابي مورد عوامل آوري جمع به مربوط تعيين مسئولين - 7

 ؛ارزيابي نياز مورد هاي داده و اطلاعات آوري جمع - 8

 ؛ حاصل نتايج تجزيه و تحليل  - 9

و ارائه  گيري نتيجه و بحث، دروني ارزيابي گزارش تدوين -10
 .پيشنهادات لازم

ــابي كيفيــت   8في از در ايــن مطالعــه توصــي  پرسشــنامه مركــز ارزي
هاي پرسشنامه توسط  آموزشي دانشگاه تهران استفاده شد، و گزينه

اعتبار ابزار به . بازبيني و ويرايش شد ،ته ارزيابي درونياعضاي كمي
روش تعيين اعتبار محتوا با مطالعه كتب و مقالات مـرتبط و الحـاق   
. نظرات اعضاي كميتـه ارزيـابي درونـي مـورد تأييـد قـرار گرفـت       

الزامــات قضــاوت، ســطح مطلوبيــت و اســتانداردهاي مربوطــه نيــز  
  .گيري تدوين شد تعريف و ابزار اندازه

اهداف، جايگاه سازماني، اده شامل پرسشنامه عامل ابزار مورد استف
ــكيلات  ــديريت و تش ــل دوره م ــنامه عام ــي،   ، پرسش ــاي آموزش ه

علمــي،  هــاي درســي و غيردرســي، پرسشــنامه عامــل هيــأت  برنامــه
، پرسشـنامه عامـل   راهبردهاي يـادگيري و يـاددهي  پرسشنامه عامل 
ــات و ت ــزات آموزشــي، پرسشــنامه عامــل دانش ــجامكان ويان و جهي

بـدين ترتيـب   . آموختگان و پرسشنامه عامل كارفرمايـان بـود   دانش
ــايي در    ــروه مام ــعيت گ ــين وض ــه 8تعي ــروه،  ": حيط ــديريت گ م

علمـي،    درسـي، هيـأت  يرهاي درسي و غ هاي آموزشي، برنامه دوره
هيـزات  جويان، راهبردهاي يادگيري و ياددهي، خـدمات و ت جدانش

ــي،  ــانآموزش ــه پاي ــا و فرصــت  نام ــا  ه ــاي مطالع ــمينارها ،تيه و  س
هاي مورد نياز بـه روش مصـاحبه    داده .ام شدجان "آموختگان دانش

  .آوري شد معجو مشاهده 

، اساتيد گـروه مامـايي   )يك نفر(مدير گروه : امعه پژوهش شاملج
ــي   4( ــأت علم ــو هي ــر عض ــايي در رده )نف ــجويان مام ــاي  ، دانش ه

، )دانشــــجو در حــــال تحصــــيل    70(كارشناســــي ناپيوســــته   
ــش ــوم   آموخ دان ــايي دانشــگاه عل ــتاري و مام تگــان دانشــكده پرس

كارفرمايـان مسـتقر در   و ) التحصـيل  دانشـجو فـارغ   75(پزشكي قم 
 .بـود  درمـاني داخـل و خـارج اسـتان قـم      -سطح مراكـز بهداشـتي   

ها و قضاوت درباره عامل و نشانگرها، با  جهت تجزيه و تحليل داده
بـدين  . رفـت شده قضاوت صورت گ توجه به استانداردهاي تعريف

، بـود ) خيـر / بلـي (اي  ترتيب كـه اگـر سـؤال مـورد نظـر دو گزينـه      
گزينـه بلـي   (سطوح مطلوبيت آنها در دو سطح مطلوب و نامطلوب

) دهنـده سـطح نـامطلوب    بيانگر سطح مطلوب و گزينـه خيـر نشـان   
  . شد تعريف مي

شده آن، هريـك   ها نيز طبق استاندارد تعريف اي در مورد سه گزينه
هــا معـادل يكــي از سـطوح مطلــوب، نسـبتاً مطلــوب و يــا     از گزينـه 

در مورد نشانگرهاي متشكل از دو يـا سـه سـؤال نيـز     . نامطلوب بود
ابتدا پاسخ به هر سؤال را با استاندارد مربوطه مطابقـت داده، سـپس   

ــاز(شــد، وزن  ســطح مطلوبيــت آن مشــخص   ــز  ) امتي ــورد ني ــر م ه
. تعيين شـد  )1= ، نامطلوب2= ، نسبتاً مطلوب3= مطلوب(صورت  به

، گرديـد در نهايت، ميانگين وزن عددي موارد مورد سؤال محاسبه 
هـا و   ود براسـاس نشـانگر  جها وضعيت مو پس از گردآوري دادهو 

امتيـاز هـر   . شداي ليكرت توصيف  ها برطبق طيف سه گزينه ملاك
شانگر برحسب امتياز هـر گزينـه در فراوانـي آن نسـبت بـه تعـداد       ن

بـراي تعيـين سـطح مطلوبيـت هـر نشـانگر        .گرديدها محاسبه  پاسخ
-3نسبتاً مطلوب و  66/1-32/2وضعيت نامطلوب و  1-66/1امتياز 

مـوع  جدر نهايـت از م  .وضعيت مطلوب در نظـر گرفتـه شـد    32/2
ا، امتيـاز مـلاك تعيـين و بـا     ه ـ ها نسبت به كل نشـانگر  امتياز نشانگر

دهنـده عامـل نسـبت بـه تعـداد كـل        هاي تشكيل مع امتياز ملاكج
 .نشانگرها، امتياز عامل مشخص شد

  

  ها يافته
 دروني ارزيابي فرآيند از حاصل نتايج شد، اشاره طوركه همان

 به بردن پي گروه و ضعف و قوت نقاط شناسايي به منجر

 واسطه به همچنين. شود مي آن كيفيت بهبود براي هايي فرصت

  .گردد گروه آشكار مي نيازهاي آموزشي فرآيند، اين اجراي
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ميانگين كل نتايج ارزيابي دروني گروه مامايي در هر هشت عامل 
شده مربوط به  بالاترين امتياز كسب. تحليل شد) 32/2-3(مطلوب 

، همچنين درسي هاي درسي و غير هاي آموزشي، برنامه دوره
اهداف، جايگاه سازماني، و به ترتيب  3وضعيت دانشجو با ميانگين 

راهبردهاي ، )8/2(علمي  ت هيأ ،)85/2( مديريت و تشكيلات
ها،  نامه پايان ،)5/2( آموختگان دانش ،)5/2( ياددهي/ يادگيري
 امتياز مربوط بهكمترين و ) 5/2( هاي مطالعاتي، سمينارها فرصت

همچنين در  ).جدول(بود ) 4/2( امكانات و تجهيزات آموزشي
ايگاه جاهداف "اول  هاي عامل مطلوبيت ملاكسطح تعيين 

  " ربوط به ملاكـم ازـامتيكمترين  "يريت و تشكيلاتسازماني مد
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ــته    ــترش رش ــعه و گس ــه توس ــاطع  برنام ــا و مق ــود "ه ــين  .ب در تعي
هــــاي آموزشــــي،  دوم دورههــــاي عامــــل  مطلوبيــــت مــــلاك

كمتــرين امتيــاز مربــوط بــه     يردرســي؛غهــاي درســي و   برنامــه
هـاي تحصـيلي گـروه بـا تعـداد كاركنـان و        تناسـب رشـته  "ملاك

هـاي جامعــه از   هـاي درســي بـا نيـاز    تناسـب برنامـه  "، "كارشناسـان 
ــأت ــه"و "علمــي  نظــر هي ــاز  تناســب برنام ــا ني هــاي  هــاي درســي ب

ــه از نظــر  ــشدانشــجويان و جامع ــود "آموختگــان دان ــين  .ب در تعي
كمتـرين امتيـاز مربـوط بـه      علمـي؛  هيـأت  سـوم  هاي عامـل   ملاك
  .بود "توسعههاي عضو هيأت علمي و روند  ويژگي"ملاك

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 1390پزشكي قم، سال وضعيت عوامل ارزيابي دروني گروه مامايي دانشگاه علوم:جدول

 وضعيت

  عامل ارزيابي دروني
 مطلوب

 

  نسبتاً مطلوب
 

  نامطلوب
 

  3شده عامل از  امتياز كسب

3-32/2 32/2-66/1  66/1-1  
  85/2  - - - اهداف، جايگاه سازماني، مديريت و تشكيلات

  3  - - - درسيهاي درسي و غيرهاي آموزشي، برنامه دوره
  8/2  - - -  هيأت علمي

  3  - - - دانشجو
  5/2  - - - ياددهي/ راهبردهاي يادگيري

  4/2  - - - امكانات و تجهيزات آموزشي
  5/2  - - - مطالعاتي، سمينارهاهاي  ها، فرصت نامه پايان
  5/2  - - - آموختگان دانش

كمترين"وجدانش"هارمهاي عامل چ در تعيين مطلوبيت ملاك
ويژه نشانگر  به ،دانشجويان درباره گروه نظر امتياز مربوط به ملاك

و تجهيزات آموزشي و امور ميزان رضايت دانشجويان از امكانات 
راهبردهاي "م جپنهاي عامل  در تعيين مطلوبيت ملاك .بودرفاهي 

چگونگي "كمترين امتياز مربوط به ملاك  "يادگيري و ياددهي
استفاده از بازخورد نتايج " و "ارزشيابي پيشرفت تحصيلي

ششم هاي عامل  در تعيين مطلوبيت ملاك .بود "ارزشيابي
ك كمترين امتياز مربوط به ملا "آموزشيهيزات جامكانات و ت"
و  "تناسب فضاهاي آموزشي و اداري گروه با دوره و رشته"
هاي   در تعيين مطلوبيت ملاك .بود "اي امكانات و خدمات رايانه"

 "هاي مطالعاتي و سمينارها ها و فرصت نامه پايان" هفتمعامل 
   "پژوهشي قراردادهاي" كمترين امتياز مربوط به ملاك

  مـل هشتـامـاي عـه ملاك وبيتـلـن مطـو در تعيي بود،
 اي ـه وط به ملاكـربـاز مــيـن امتـريـمتـك "انـگـوختــآم شـدان"

و  "يالتحصيل آموختگان پس از فارغ دانش گروه باارتباط"
  .بود "آموختگان سرنوشت شغلي دانش"
  

  بحث
پژوهش حاضر نشان داد وضعيت گروه مامايي دانشكده پرستاري 

هاي مورد  در تمامي ملاكو مامايي، دانشگاه علوم پزشكي قم 
هاي  تهفيا. شده مطلوب بوده است بررسي در ارزيابي دروني انجام
در گروه آموزشي ) 1391سال (مطالعه آقابابايي و همكاران 

دانشگاه علوم پزشكي همدان نيز گوياي  بهداشت مادر و كودك
آموختگان اين  وضعيت مطلوب تمامي عوامل بجز وضعيت دانش

در مطالعه اين محققان بيشترين امتياز  .ه استگروه آموزشي بود
و  هاي آموزشي و برنامه درسي، شده مربوط به دوره كسب

 ).6(باشد  آموختگان مي كمترين مربوط به استانداردهاي دانش
  ان دادـز نشـني) 1382سال (اران ـي و همكـاي پژوهش رفيعـه يافته

 )آموزشينامهويژه(92بهار،دومدوره هفتم، شماره/مجله دانشگاه علوم پزشكي قم٣۴
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راحي دانشكده ج -ارزيابي دروني گروه پرستاري داخلي 
پرستاري و مامايي، دانشگاه علوم پزشكي رفسنجان برحسب معيار 

در گزارشي ديگر كه ). 7(، خوب بوده است Gormanبندي  رتبه
، جهت ارزيابي )1383سال (پارسا يكتا و همكاران براساس مطالعه 

گروه پرستاري دانشگاه علوم پزشكي تهران انجام گرفت،  دروني
بود كه ها مبين وضعيت بسيار خوب گروه پرستاري و مامايي  يافته

و تشكيلات  بالاترين امتيازات ارزيابي دروني نيز مربوط به اهداف
ان داد در تعيين مطلوبيت پژوهش حاضر نيز نش ).8(اين گروه بود 

ايگاه سازماني مديريت و جاهداف "اول  هاي عامل ملاك
برنامه توسعه و " كمترين امتياز مربوط به ملاك "تشكيلات

بوده است كه مؤيد لزوم تلاش براي  "ها و مقاطع گسترش رشته
توسعه مقطع تحصيلي كارشناسي پيوسته و نيز تحصيلات تكميلي 

گروه،  توسعه هاي برنامه خصوص درنين همچ .گروه مامايي است
 ها فعاليت انساني، نيروي توسعه براي اي سالانه مدون برنامه گرچه

طور  است، اما به نشده تدوين گروه مالي و منابع فيزيكي تأمين و
  . ضمني در كل دانشگاه وجود دارد

 شوراي در و مشاركتي طور به گروه اصلي همچنين تصميمات

 اما ،شود اتخاذ مي اعضا توافق مورد ضمني ضوابط براساس گروه

وجود  گروه جاري امور خصوص مدون در داخلي هاي نامه آيين
 توسعه روند خصوص در شده گردآوري هاي همچنين داده .ندارد

 منابع و انساني نيروي داد توسعه نشان گذشته سال 3 در گروه

 در .است داشته آن هاي فعاليت با مناسبي تناسب گروه، كالبدي

 است ذكر به لازم نيز علمي  هيأت اعضاي كيفي توسعه خصوص

هاي آموزشي كه توسط مركز مطالعات و  در اكثر دوره اعضا اين
با توجه به  .اند نموده توسعه دانشگاه برگزار شده است، شركت

علمي،  دست آمده، كمبود امتيازات مربوط به عامل هيأت  نتايج به 
ارتقاي "توسعه ت علمي و روند هاي عضو هيأ ويژگيويژه  به

علمي، تشويق به ادامه تحصيل و   وضعيت استخدامي اعضاي هيأت
را  "هاي بالاتر علمي هاي لازم در دستيابي به رتبه توسعه فعاليت

 "وجدانش"هارم هاي عامل چ مطلوبيت ملاكدر تعيين  .طلبد مي
پذيرش و پيشرفت تحصيلي "كمترين امتياز مربوط به ملاك 

رو  از اين. بود "ويانجهاي پژوهشي دانش فعاليت"و  "ويانجدانش
هاي گروه  از اولويتويان جدانش هاي پژوهشي عاليتفپيشبرد 

  .باشد مي
  

براسـاس   داد نشـان  هـا  داده گـروه،  تجهيـزات  و امكانـات  دربـاره 
هاي دانشگاه، گـروه صـاحب امكانـات و تجهيـزات مجـزا       سياست

از نمود كه نبود اعتبـار مـالي مجـزا    توان ابر بنابراين، مي .نبوده است
شده براي گروه از نقاط ضـعف بـوده كـه بـر تمـامي ابعـاد        تعريف

ارزيابي عامل  .جمله تجهيزات و امكانات نيز تأثير گذاشته است من
آموختگـان   ، اتخاذ تدابير در ايجاد كانون دانش"آموختگان دانش"

ــا آنــان را پــس از فــارغ   .كنــد التحصــيلي ضــروري مــي و ارتبــاط ب
كمتـرين   "آموختگان دانش"هاي عامل  همچنين در ارزيابي ملاك

آموختگـان پـس    ارتباط گروه با دانش"هاي  امتياز مربوط به ملاك
. بوده اسـت  "آموختگان دامه تحصيل دانشا"و  "يالتحصيل از فارغ

نيـز وضـعيت عامـل    ) 1387سـال  (در مطالعه ضـرابيان و همكـاران   
  ). 9(ب گزارش شد آموختگان نسبتاً مطلو دانش

كمتـرين   نيـز  "علمـي  هيـأت " هاي عامـل  در تعيين مطلوبيت ملاك
هاي اعضاي هيـأت علمـي و رونـد     ويژگي"امتياز مربوط به ملاك 

تــرين  مهــم. بــود "هــاي پژوهشــي هيــأت علمــي فعاليــت"و  "ارتقــا
نيازهاي گروه در اين رابطه اتخاذ تدابيري در راستاي ارتقاي مرتبه 

هـاي بـالاتر علمـي و     ريزي براي كسب رتبـه  رنامهاعضاي گروه و ب
بهبــود وضــعيت . باشــد پيشــبرد رونــد ارتقــاي اعضــا در گــروه مــي

تواند در پيشبرد  فزايش تعداد اعضاي گروه مياستخدامي، ارتقا و ا
هاي پژوهشي گروه نيـز مفيـد    اهداف گروه و افزايش ميزان فعاليت

  . باشد
لذا تلاش در خصـوص افـزايش فعاليـت اعضـا در تـدوين كتـاب،       

هاي  داوري مقالات و اعلام آمادگي در راستاي عضويت در هيأت
هاي  تهفبا يا  اين نتيجه. شود ها توصيه مي علمي سمينارها و كنفرانس

ــا و همكــاران  ــز همخــواني داشــت) 2005ســال (پارســا يكت در . ني
گاه تهران نيز مسايل مربوط بـه  ارزيابي دروني گروه پرستاري دانش

در مطالعـه   ).8(ف گروه عنوان شده است علمي از نقاط ضع هيأت 
فشـاري و همكـاران   هـاي ا  تهفبا يا "وجدانش"حاضر مطلوبيت عامل 

در ارزيـابي درونـي در دانشـكده پرسـتاري و مامـايي      ) 2001سال (
همچنين در اين مطالعه مطلوب بـودن  ). 10(اهواز همخواني داشت 

در . هيزات آموزشي از نقاط قوت گـروه بـوده اسـت   جامكانات و ت
، وضـعيت ايـن عامـل در    )2008سـال  (مطالعه ضرابيان و همكاران 

  ). 9(گروه دندانپزشكي نامطلوب گزارش شد 
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  گيري هجنتي
قابل ذكر است كه دانشكده پرستاري و مامايي، دانشگاه علوم 

موفق به اخذ دانشجوي كارشناسي  1385پزشكي قم از سال 
ناپيوسته مامايي شد و مسلماً ارزيابي دروني در همين سطح 

. همين مقطع بوده است صورت گرفته و مطلوبيت آن نيز منوط به
دانشگاه علوم پزشكي انداز و رسالت  لذا در سالهاي آتي و با چشم

به تلاش  زقم در امر تربيت نيروهاي انساني در مقاطع بالاتر، نيا
  اط مثبتـي نقـي فعلـي درونـابـبيشتر را خواهد طلبيد و مسلماً ارزي

  

   .داند ميو ضعف فعلي را گشاينده راه ارتقاي آينده 
  

  تشكر و قدرداني
) پ/17489/34به شماره (تحقيق حاضر نتيجه طرح تحقيقاتي
لذا از معاونت تحقيقات و . مصوب دانشگاه علوم پزشكي قم است
ويژه دانشجوياني كه در انجام  فناوري دانشگاه و تمامي عزيزان، به

  .شود طرح حاضر همكاري نمودند، نهايت تشكر و قدرداني مي
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