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Abstract 
Background and Objectives: Students’ interest and academic 

motivation is one of the most important challenges of the universities, 

which is highly effective in the outputs of the education systems. 

Different factors affect this motivation and future job is one of them. In 

this regard, the purpose of the current study was to determine the 

relationship between the academic motivation and students’ attitude 

towards future job in the students of Torbat Heydariyeh University of 

Medical Sciences in 2018.  

 

Methods: This cross-sectional analytical study was conducted on 291 

students, who were selected using stratified random sampling and 

entered into the study. Data were collected using valid and reliable 

attitude toward Future Job questionnaire as well as Harters’ Academic 

Motivation standard questionnaire. Data analysis was performed using 

SPSS version 22. 

 

Results: Our study indicated that mean score of the attitude toward the 

future job score in 59.1 percent of the students was moderate and lower 

and the mean score of the academic motivation in 43 percent of them 

was moderate and higher. Moreover, according to the regression 

analysis results, attitude towards future job (29%) and academic grade 

(13%), were predictors of the students’ academic motivation. 

 

Conclusion: Considering significant relationship between the 

academic motivation and student’s attitude towards future job and 

unfavorable level of academic motivation, necessary measures should 

be taken to reduce concerns about future Job in the students and 

consequently to increase their academic motivation. 
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 چکیده

 محسوب ها دانشگاه های چالش ترین مهم از دانشجویان تحصیلی انگیزه و علاقه: هدف و زمینه

 این توانند می مختلفی عوامل. است گذاراثر بسیار آموزشی های سیستم دادبرون بر که شود می

 این در. باشدمی عوامل این از یکی شغلی آینده که دهند قرار تأثیر تحت را علاقه و انگیزه

 در شغلی آینده به نسبت نگرش با تحصیلی انگیزه بین ارتباط تعیینبا هدف  حاضرمطالعه  ارتباط،

 انجام شد. 1397ل در سا حیدریه تربت پزشکی علوم دانشگاه دانشجویان

 روش به انیدانشجونفر از  291 ،حاضر یو مقطع تحلیلی -یفتوصی مطالعه در: یبررس روش

 استفاده از پرسشنامه باها . دادهدندیگردانتخاب شده و وارد مطالعه  یاطبقه یتصادف گیرینمونه

( Harterهارتر ) یلیحصت زهیانگ استانداردپرسشنامه  زین و یشغل ندهیآ به نسبت نگرش یایپا و روا

 .دندیگرد لیو تحل هیتجز SPSS 22افزار با استفاده از نرم وشدند  یآورجمع

 یندهنمره نگرش نسبت به آ یانگینم یاندرصد از دانشجو 1/59 که ندنشان داد نتایج :هاافتهی

 و متوسط یلیتحص یزهنمره انگ یانگینها ماز آن درصد 43متوسط و کمتر از متوسط و  یشغل

          یشغل یندهنگرش نسبت به آ یون،رگرس یجاساس نتابر. نمودند کسب را متوسط از بالاتر

 را یاندانشجو یلیتحص یزهکه انگ بودند یریدرصد( دو متغ 13) یلیدرصد( و مقطع تحص 29)

 .نمودندمی بینیپیش

 انگیزه نامطلوب سطحو  یشغل یندهبا آ یلیتحص یزهتوجه به ارتباط معنادار انگ با :گیری نتیجه

و  یاندر دانشجو یشغل یندهموجود نسبت به آ یهایکاهش نگران جهت در است لازم تحصیلی

 .شود انجام لازم اقداماتها  آن یلیتحص یزهانگ یشافزا یجهدر نت

 نگرش. دانشجویان؛ ؛تحصیل :ها کلیدواژه

 مجله دانشگاه علوم پزشکی قم
 99 فروردینچهاردهم، شماره اول،  دوره

  84الی  74صفحه 
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 مقدمه
مهم لهجم از جوامع توسعه و رشد برای لازم انسانی نیروی تربیت

 به ها دانشگاه .رودمی شمار به آموزشی های نظام اهداف ترین

 کارآمد و متخصص انسانی نیروی پرورش مکان ترینمهم عنوان

 و تحول منشأ. (1) کنند می ایفا زمینه این در را مهمی بسیار نقش

 به دانشجویان و بوده دانشگاه مختلف، های عرصه در جامعه توسعه

 و جامعه مختلف ارکان آینده در دانشگاه، اصلی های مهره عنوان

 عوامل از یکی میان، این در .(2) کنند می مدیریت را ها سازمان

 تحصیلی انگیزه آموزشی، نظام موفقیت کننده تعیین و مهم

 در اساسی عوامل از یکی انگیزه. (3،4) باشد می دانشجویان

 بر مختلف جهات از تواند می که است یادگیری و آموزش

 اثرگذار پژوهشی و آموزشی های محیط در دانشجویان عملکرد

 فرد شود می باعث که تاس نیروها از ای مجموعه انگیزه. (5) باشد

 ارضای برای افراد تلاش به اشاره و کند عمل خاص های روش به

 های شاخص با انگیزه. (6) دارد اهداف یا ها خواسته نیازها،

 ابعاد از یکی عنوان به را آن توان می و شده سنجیده مختلفی

 براساس. (5) داد قرار بررسی مورد دانشجویان شناختی و رفتاری

 موفقیت بر مستقیم اثر دارای تحصیلی انگیزه محققان، نظر

 اثرات تحصیلی، موفقیت بر اثرگذار عوامل سایر و بوده تحصیلی

 انگیزه .(5،6) کنند می لاعما تحصیلی انگیزه طریق از را خود

 به آموزشی سیستم های چالش ترین مهم از یکی عنوان به تحصیلی

 های سیستم دادبرون بر که شود می محسوب ها دانشگاه در ویژه

 محورهای ترین حساس از یکی و بوده اثرگذار بسیار آموزشی

 ویژه به فراگیران موفقیت میزان زشی،آمو ریزان برنامه فعالیت

 این توانند می مختلفی عوامل. باشد می بالاتر مقاطع در دانشجویان

 از یکی شغلی آینده که دهند قرار تأثیر تحت را علاقه و انگیزه

 نیاز و انگیزه بین که اند داده نشان مطالعات. (7) باشدمی عوامل این

 وجود رابطه( شغل و تحصیل) کار در مؤثر عملکرد با موفقیت به

 دانشجویان در تحصیلی رشته به علاقه و آگاهی عدم .(6) دارد

 در افراد شغل بین تطابق عدم آمدن وجود به موجب پزشکی علوم

 نامطلوب عواقب و شود می هاآن های خواسته و نیازها با آینده

 همچنین و آموزشی نظام متوجه مدت بلند در لهمسأ این از ناشی

 دانشجویان شغلی آینده امنیت عدم. (8) گردد می سلامت نظام

  ایـروهـنی ریـارگیـک هـب اـهآن در هـک زشکیـپ ومـعل های هـرشت

 

 به زیادی های  هزینه و بوده برخوردار ای ویژه اهمیت از متخصص

 به منجر تواند می شود، می صرف دانشجویان این آموزش منظور

 کشور در معنوی و مادی نظر از بسیاری های سرمایه رفتن هدر

 در را شغلی تا هستند آن دنبال به همواره دانشجویان. (9) گردد

 نظر از مادی، نیازهای تأمین بر علاوه که کنند انتخاب اجتماع

 علاقه و شناخت آگاهی، .نماید ارضا را هاآن نیز روانی و روحی

 را افراد پذیری مسئولیت حس شغلی، آینده و تحصیلی رشته به

 خدمات ارائه در افراد کارایی افزایش به منجر و داده افزایش

 .(9) گردد می سلامت

 ارتباط و تحصیلی انگیزه موضوع بررسی به مختلف مطالعات در

 و دانشجویان تحصیل زمینه در مهم متغیرهای سایر با آن ابعاد

 تحصیلی، پیشرفت تحصیلی، عملکرد جمله از آموزاندانش

 یکی در. (10-12) است شده پرداخته غیره و شغل انتخاب مهارت

 هایمهارت آموزش بین که است شده داده نشان مطالعات این از

 رابطه تحصیلی انگیزگیبی و تحصیلی انگیزه با شغل انتخاب

 آن از حاکی دیگری پژوهش هاییافته. (13) دارد وجود معناداری

 و تأهل وضعیت سن، و دانشجویان بیرونی انگیزش بین که بودند

 انگیزش رابطه بین اما ندارد؛ وجود معناداری ارتباط تحصیلی رشته

باشد  معنادار می تأهل وضعیت و عمومی بهداشت رشته با بیرونی

 بر مؤثر عوامل و تحصیلی انگیزه شناخت اینکه به توجه با. (14)

 سزایی به نقش تواند می شغلی آینده به نسبت نگرش جمله از آن

 باشند داشته آموزش متولیان هایگیری تصمیم و ها ریزی برنامه در

 نسبت نگرش) زمینه این در موجود مطالعاتی خلأ به توجه با نیز و

 ارتباط تعیین هدف با را پژوهشی تا شدیم آن بر( شغلی آینده به

 در شغلی آینده به نسبت دانشجویان نگرش با تحصیلی انگیزه بین

 1397 سال در حیدریه تربت پزشکی علوم دانشگاه دانشجویان

 .دهیم انجام

 

  بررسی روش
 در 1397 سال درحاضر  مقطعی و تحلیلی -توصیفیپژوهش 

 به گیری نمونه. دش انجام حیدریه تربت پزشکی علوم دانشگاه

 عنوان به تحصیلی رشته هر ابتدا. شد انجام ای طبقه تصادفی روش

 صورت به طبقه هر از سپس و شد گرفته نظر در خاص طبقه یک

 . شدند انتخاب ها نمونه تصادفی
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 کوکران فرمول از نمونه حجم محاسبه برای

 N فرمول این در. گردید استفاده( )

 دهنده نشان z نمونه، حجم دهنده نشان n جامعه، جمح دهنده نشان

 احتمال دهنده نشان p ،96/1 با برابر درصد 95 اطمینان سطح

 مقدار دهنده نشان d و 5/0 معادل گیری نمونه انجام در موفقیت

 است ذکر شایان. باشدمی 05/0 با برابر( خطا مقدار) مجاز اشتباه

 بود نفر 800 دانشگاه رد تحصیل به مشغول دانشجویان تعداد که

 نهایت در و شدند انتخاب نمونه عنوان به نفر 300 هاآن بین از که

 ترم در تحصیل به اشتغال. کردند شرکت مطالعه در دانشجو 291

فارغ. شد گرفته نظر در مطالعه به ورود معیار عنوان به بالاتر و دوم

 ایراست در پژوهش در کنندگان شرکت همکاری عدم و التحصیلی

 لحاظ مطالعه از خروج معیار عنوان به نیز ها پرسشنامه تکمیل

 . گردید

 نگرش استاندارد پرسشنامه ها، داده آوری جمع ابزارهای از یکی

دو بعد  یدارا ابزار این. بود شغلی آینده از دانشجویان

. (15،16)باشد  یم نگری آینده روحیه و آتی شغل از تصویرسازی

 پنج مقیاس یک مبنای بر پرسشنامه اینداده شده به  های پاسخ

 "5=موافقم کاملاً تا 1=مخالفم کاملاً" از لیکرت ای درجه

 نگرشدهنده نشان بالاترنمره  که ترتیب بدین شود؛ می دهی نمره

 نیا ییایپا سنجش آزمون در. است یشغل یندهبه آ نسبت ترمثبت

ندهیآ هی، روح75/0برابر با  یسازریبعد تصو ییایپا ،پرسشنامه

 دست به 71/0 با برابر پرسشنامه کل ییایو پا 72/0معادل  ینگر

در سطح  خبره دیبا استفاده از نظرات اسات آن ییو روا آمد

 ییروا دهنده نشان امر نیا که دیگرد دییتأشد و  یابیارز "خوب"

 .باشد یم پرسشنامهمناسب  ییایو پا

و همکاران  Harter یاساز مق یلیتحص یزشانگ یمنظور بررس به

 یطراح خودتنظیمی نظریه براساس مقیاس این. (17)استفاده شد 

 یزشو انگ یدرون یزشانگ یعنی "یزشانگ" یشده و دو بعد اصل

 این به شده داده های پاسخ. دهد می قرار بررسی مورد را یرونیب

 1=وقتهیچ" از لیکرت یادرجه پنج مقیاس یک روی پرسشنامه

 از یکهر به 5 تا 1 اعداد و گرفت قرار "5=همیشه تقریباً تا

در مطالعات  پرسشنامه ینا روایی. شدند داده اختصاص ها مقیاس

 بودن استاندارد به توجه با که (18) است یدهرس أییدبه ت یراخ

  .نیافت ضرورت روایی مجدد بررسی پرسشنامه،

در نرم پژوهشگرپرسشنامه توسط  10 یلپس از تکم یزآن ن یاییپا

 کرونباخ محاسبه شد. یآلفا یبو با استفاده از ضر SPSSافزار 

آن  یرونیب زشی، انگ77/0ابزار معادل  نیا یدرون زشیانگ ییایپا

 آمد؛ دست به 70/0معادل  پرسشنامه کل ییایو پا 71/0برابر با 

برخوردار  یمناسب ییایابزار از پا نیگفت که ا توان یم نیبنابرا

 است.

 پژوهش هدف کنندگان، شرکت توسط پرسشنامه تکمیل از پیش

 موافقت صورت در و شد داده توضیح ها آن برای کامل طور به

 دریافت افراد از کتبی رضایتنامه مطالعه، در مشارکت جهت

 SPSS 22 افزار نرم از ها داده تحلیل و تجزیه منظور به. گردید

 . شد استفاده

 هایشاخص از کمی های داده توصیف برای مطالعه این در

 و درصداز  کیفی متغیرهای برای و معیار انحراف و میانه میانگین،

 از نیز ها داده بودن نرمال فرض بررسی برای. گردید استفاده تعداد

 آزمون این در. شد گرفته بهره Smirnov–Kolmogorov آزمون

 05/0 از بزرگتر آمده دست  به آماره داری معنا سطح اگر

(05/0P> )،توزیع نرمال صورت  به ها داده که است معنا بدین باشد 

 ابعاد بین ارتباط بررسی منظور بهپژوهش حاضر  در .اند شده

از آزمون  یشغل دهینو نگرش نسبت به آ یلیتحص انگیزش

نبودن  یا)با توجه به نرمال بودن  Spearmanو  Pearson یهمبستگ

دهنده ارتباط نشان ضریب این بودن منفی کهها( استفاده شد داده

 یمارتباط مستق ازمثبت نشان  یببود و ضر یردو متغ ینمعکوس ب

 . داشت یردو متغ ینب

 انگیزش ی،درون انگیزش های مؤلفه بین ارتباط بررسی برای

 از دانشجویان شغلی تصویرسازی و نگری آینده روحیه بیرونی،

 یبررس یبرا ین. همچنگردید استفاده والیس کروسکال آزمون

 نسبتو نگرش  یلیتحص یزشانگ یهالفهؤو م یتجنس ینارتباط ب

. شد گرفته بهره U Whitney–Mann آزمون از یشغل یندهبه آ

و اطلاعات  یشغل یندهآ یقطر از یلیتحص یزهانگ ینیب یشپ یبرا

. گرفت قرار استفاده مورد یرهچند متغ یونرگرس یزن یکدموگراف

 . شددر نظر گرفته  05/0کمتر از  یسطح معنادار یزهاآنال یتمام در

 و بوده اخلاق کمیته تأیید مورد حاضر مطالعه که است ذکر شایان

 .است نموده دریافت( IR.THUMS.REC.1396.58) اخلاق کد
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 ها یافته
                   نفر 77 که داشتند شرکت دانشجو 291 مطالعه این در

. بودند دختر( درصد 5/73) مابقی و پسر هاآن از( درصد 5/26)

 دانشجو 40 و( درصد 3/86) کارشناسی مقطع در دانشجو 251

شرکت تعداد. کردندمی تحصیل کاردانی مقطع در( درصد 7/13)

 نفر 26 هوشبری: از بود عبارت مختلف هایهرشت در کنندگان

 بهداشت ،(درصد 10) نفر 29 اطلاعات فناوری ،(درصد 9/8)

 ،(درصد 8/15) نفر 46 مامایی ،(درصد 9/19) نفر 58 عمومی

 نفر 33 عمل اتاق ،(درصد 5/6) نفر 19 دندان و دهان بهداشت

 38 پرستاری ،(درصد 2/7) نفر 21 پزشکی فوریت ،(درصد 3/11)

 (.درصد 2/7) نفر 21 آزمایشگاهی علوم و( درصد 1/13) نفر

 دانشجویانتحصیلی  انگیزهو انحراف معیار نمرات  میانگین

درصد از  6/43 وبود  49/104±8/9کننده )نمره کل( شرکت

دانشجویان از نظر انگیزه تحصیلی نمره بالاتر از میانگین داشتند. 

 معادل انیدانشجو اتنمر نیانگیم زینمقیاس انگیزه درونی در خرده

درصد از دانشجویان دارای نمرات  8/47 تنهاو  بود 11/9±40/58

در  انینمره دانشجو نیانگیم نیهمچنبالاتر از میانگین بودند. 

دست آمد و  به 23/45±19/8برابر با  یرونیب زشیانگ اسیمق ه خرد

 کسب را نیانگیبالاتر از م نمره انیدرصد از دانشجو 7/43فقط 

 .مودندن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

کننده در و انحراف معیار نمرات دانشجویان شرکت میانگین

بود  30/63±10/7)نمره کل(  یشغل ندهیمقیاس نگرش نسبت به آ

 ،یشغل ندهیدرصد از دانشجویان از نظر نگرش نسبت به آ 9/40و 

مقیاس . در خردهنمودند کسب رانمره بالاتر از میانگین 

 7/77و  بود 3/7±53/1 انینمره دانشجو نیانگیم زین یسازریتصو

. آورند دست به رابالاتر از میانگین  ازیامتدرصد از دانشجویان 

نمره  نیانگیم ،ینگرندهیآ هیروح اسیمق هخرد در نیهمچن

 یدارا انیدانشجو از درصد 7/45 تنهابود و  8±52/1 انیدانشجو

 بودند. نیانگیبالاتر از م نمره

 انگیزه پرسشنامه هایمؤلفه بین همبستگی بررسی منظور به

 ضریب از شغلی آینده به نسبت نگرش پرسشنامه و تحصیلی

 آمده 1 جدول در آن نتایج که شد استفاده Pearson همبستگی

 انگیزه با شغلی آینده به نسبت نگرش بین جدول این طبق. است

 تصویرسازی با تحصیلی انگیزه بین و درونی انگیزه و تحصیلی

 وجود معناداری و مثبت همبستگی نگریآینده روحیه و یذهن

آینده روحیه) آینده به نسبت نگرش نمره هرچه که معنابدین دارد؛

 و بیشتر( شغلی آینده به کلی نگرش و ذهنی تصویرسازی نگری،

 در بالاتری درونی انگیزه و تحصیلی انگیزه دانشجو باشد، ترمثبت

 .داشت خواهد خود تحصیلی رشته

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شغلی آینده به نسبت نگرش و تحصیلی انگیزه هایمؤلفه بین Pearson همبستگی ضرایب: 1شماره   جدول

 معناداری سطح r  متغیر

 شغلی آینده

 0001/0 32/0 تحصیلی انگیزه

 0001/0 37/0 درونی انگیزه

 44/0 -045/0 بیرونی انگیزه

 تحصیلی هانگیز
 0001/0 29/0 ذهنی تصویرسازی

 0001/0 23/0 نگریآینده روحیه

 

 یزشنمره انگ یانگینم ینب کهد نهد ینشان م 2جدول  یهاداده

 هب ؛وجود دارد یپسر و دختر تفاوت معنادار یاندانشجو یدرون

 یشتریب یدرون یلیتحص یزشدختر انگ یاندانشجو که یطور

 .داشتندپسر  یاننسبت به دانشجو

تفاوت  دخترانپسران و  ینگریندهآ یهروح ینب مطالعه این در

. بوداز دختران  یشترو در پسران ب شتوجود دا یمعنادار یآمار

طور  هدر دختران ب یشغل یرسازینمره تصو یانگینم همچنین

 ان بود. از پسر یشترب یمعنادار
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 یشغل ندهیو نگرش به آ یلیتحص زشیانگ یهالفهؤو م تیمربوط به جنس Whitney U–Mann آزمون جینتا: 2 شماره جدول

 هامؤلفه
 دختر پسر

 U Sig مقدار
 میانگین تعداد میانگین تعداد

 0001/0 5973 59/156 214 57/116 77 درونی انگیزه

 21/0 7463 37/142 214 09/156 77 بیرونی انگیزه

 001/0 6172 66/155 214 16/119 77 نگریآینده وحیهر

 0001/0 5/5583 48/158 214 51/111 77 شغلی تصویرسازی

 

 درونی، انگیزش برای والیسکروسکال  آزمون نتایج 3 جدول در

 شغلی تصویرسازی و نگریآینده روحیه بیرونی، انگیزش

 . است شده داده نشان نیادانشجو

متفاوت  یلیتحص های رشتهمختلف  یهاها در گروهلفهؤم ینا

         05/0ها کمتر از لفهؤم یتمام یبرا یاست و سطح معنادار

 باشد. یم
 تحصیلی رشته حسب بر شغلی آینده به نسبت نگرش و تحصیلی انگیزش یس،وسکال والآزمون کر یج: نتا3 جدول شماره 

 تحصیلی رشته
 آتی شغلی تصویرسازی نگریآینده روحیه بیرونی انگیزش درونی انگیزش

 میانگین میانگین یانگینم یانگینم تعداد

 00/102 02/132 73/172 64/124 26 یهوشبر

 22/155 83/175 60/195 17/123 29 اطلاعات فناوری

 98/186 98/113 28/133 74/165 58 یبهداشت عموم

 15/147 55/187 22/117 37/179 46 مامایی

 47/155 16/188 29/170 63/102 19 بهداشت دهان و دندان

 92/90 15/138 29/144 73/120 33 عمل اتاق

 12/92 00/107 76/132 00/103 21 فوریت

 53/185 33/138 45/139 14/167 38 پرستاری

 36/132 60/146 40/148 00/160 21 یشگاهیعلوم آزما

 35/55 54/35 86/21 80/30 اسکوئر کای آماره مقدار

 0001/0 0001/0 004/0 0001/0 معناداری سطح

 

نشان داده شده است. همان گونه که  4جدول  در یونرگرس یجنتا

 دو شود، یم دریافت یرهااز متغ یکهر معناداری سطح یراز مقاد

 یبه صورت معنادار یو نگرش شغل یلیتحص مقطع یرمقیاسز

 توان می ها یافته ینا یر. در تفسکنند یم بینی یشپ را تحصیلی انگیزه

 مقطعانحراف استاندارد در نمره  یک یشکه با افزا گفت

. دکر خواهد پیدا افزایش 13/0 یلیتحص انگیزه، نمره تحصیلی

 ی،انحراف استاندارد در نمره نگرش شغل یک یشبا افزا همچنین

 یشانحراف استاندارد افزا 29/0 یزانبه م یلیتحص یزهنمره انگ

 . یافتخواهد 

 
 دموگرافیک اطلاعات و شغلی آینده طریق از تحصیلی انگیزه بینیپیش متغیری، چند رگرسیون تحلیل نتایج: 4 جدول شماره

 B SE Beta T بینپیش متغیرهای
 سطح

 معناداری

 0001/0 30/6 11/0 53/10 45/66 ثابت مقدار

 021/0 31/2 13/0 64/1 81/3 تحصیلی مقطع

 0001/0 15/5 29/0 079/0 40/0 شغلی نگرش
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 بحث
 1/59 یشغل یندهنمره نگرش نسبت به آ یانگینحاضر م پژوهش در

دست آمد. در  همتوسط و کمتر از متوسط ب یاناز دانشجو درصد

مرزبان  و (1) همکاران و قادری ،(16) مظلوم و نژاد صادقیمطالعه 

 گزارش( منفی و)متوسط  میانگین از کمتر کمی متغیر این (19)

 یر حالد این. باشد می همسو حاضر مطالعه نتایج بامهم  ینا که شد

و  یمراد ،(20) همکاران و خمرنیا مطالعهدر  یزانم ینا که است

 دست به میانگین از بالاتر (9) همکاران و علیزاده و (21)همکاران 

خود  یشغل یندهنسبت به آ یمثبت یدگاهد یانو اکثر دانشجو آمد

 بتوان شایدزمان انجام مطالعات مذکور  یسهداشتند. با توجه به مقا

 به نسبت دانشجویان نگرش اخیر، هایسال طی که گرفت نتیجه

 تواندمی موضوع این که است شده ترمنفی خود شغلی آینده

 مثال عنوان به باشد؛ داشته همراه به را بسیاری بارزیان اثرات

Ribeiro مهاجرت  یبرا یلیدل را یفضع یشغل یندهآهمکاران  و

 یجادا بنابراین اند؛ دانستهنخبه به خارج از کشور  یاندانشجو

 یهاآموزش مهارت ی،شغل یتامن ،مناسب یشغل یهافرصت

 یجادو ا یلیهر رشته تحص یتخصص یدتوسط اسات ینیکارآفر

 یانتوانند نگرش دانشجویها مدر دانشگاه یمشاوره شغل یستمس

 . (22)یند تر نماخود را مثبت یشغل یندهنسبت به آ

 از درصد 43 تحصیلی انگیزه نمره میانگین مذکور مطالعه در

 یدر صورت ؛دست آمد هاز متوسط ب بالاتر و متوسط دانشجویان

 علوم دانشگاهدانشکده بهداشت  یاندانشجو برای یزانم ینا که

و بالاتر از متوسط درصد  6/60، 1394در سال  زاهدان پزشکی

 جمله از مطالعاتاز  برخی نتایج براساس. گردید گزارشمتوسط 

Türel  وToraman (23)، Komleh  (24)و همکاران، Kandemir 

یکه م یاز عوامل یکی (26) همکاران و گنجی و (25) همکاران و

 اینترنتاز  یادشود، استفاده ز یلیتحص یزهمنجر به کاهش انگ تواند

 هایسال طی اینکه به توجه با. است شده ذکر اعتیادآور صورت به

 افزایش چشمگیری طور به اینترنت از استفاده و دسترسی اخیر

 تحصیلی انگیزه کاهش در را آن بتوان شاید است، یافته

 نوع البته. دانست دخیل قبل هایسال مطالعات به نسبت دانشجویان

 مؤثر تحصیلی انگیزه کاهش یا افزایش در نیز اینترنت از استفاده

 در 2016 سال در که Torres مطالعهراستا، در  ین. در ااست

 د، ـش امـانج وادورـاک در اهـشگـدان جـنـپ انــیوـدانشج اـب اطـارتب

 

 با علمی تعاملات جهت اینترنت از که افرادی گردید گزارش

 موفقیت بیشترین کنند،می استفاده خود همسالان و اساتید

 و صوتی موارد دانلود دنبال بیشتر که افرادی و دارند را تحصیلی

 در. باشند می تحصیلی موفقیت کمترین دارای هستند، تصویری

کارآمد و  یآموزش یهابرنامه ینتدو که شد داده نشان مطالعه این

 کمکو موفق  یزهبا انگ یانیتواند به داشتن دانشجویم یزانندهانگ

 .(27) نماید

 یندهبه آ نسبت نگرش که ندپژوهش حاضر نشان داد یهایافته

 یلیتحص یزهاز انگ درصد 29کننده ینیبیشپ یاندر دانشجو یشغل

عنوان  ه)ب یذهن یسازیرتصو اکبری،باشد. در مطالعه یها مآن

 بود حصیلیت یزهکننده انگینیب یش( پیشغل یندهاز ابعاد آ یکی

مثبت از  یذهن ازیتصویرس گرفته،صورت مطالعات مبنای بر. (15)

 تلاش آینده، در موفقیت تصور با فرد شودمی موجب یشغل یندهآ

 و حافظه برامر  این که باشد داشته بیشتری انگیزه و داده افزایش را

 .بود خواهد مؤثر نیز یادگیری

 ندنشان داد یتتحت مطالعه با جنس یهالفهؤارتباط م یبررس نتایج

 یندر ب درونی انگیزه مؤلفه تنها ،تحصیلی یزهابعاد انگ یانم ازکه 

است. در پژوهش جولهر  پسران از بیشتر یمعنادار طور بهدختران 

 در این. (28) شدمشاهده  مشابهی نتایج نیز( 1397و همکاران )

 ،(1) همکاران و قادری مطالعه در یارتباط چنین که است حالی

 و آبادیمبارک و (9) همکاران و علیزاده ،(29) همکاران و عجم

 به اخیر هایسال در رسد می نظر به .نیامد دست به (30) همکاران

 انگیزه ،(31) کرده تحصیل افراد بیکاری نرخ افزایش دلیل

 ترپایین دارد، قرار ها آن زندگی الویت در کار که پسران تحصیلی

 نتایج خلاف بر) نیز بیرونی انگیزشدر خصوص  .باشد دختران از

 معناداری تفاوت خود پژوهش در همکاران و عجم( حاضر مطالعه

 مطالعه نتایج. (29) نمودند پسر گزارش و دختر دانشجویان بین را

. (32)د نباش یم همراستاپژوهش حاضر  نتایجبا  همکاران و آرین

 نگری آینده روحیه های مؤلفه که شد نشان داده حاضر پژوهش در

 یمعنادار شکل بهدختران و پسران  یندر ب شغلی تصویرسازی و

 های یافته با مظلوم و نژاد صادقی مطالعه نتایجاست.  متفاوت

 تر منفی پسران گرشنآن  در و بوده همراستا حاضر پژوهش

 این در توان می راآن  یکه علت احتمال (16) است شده ارزیابی

  و اریـپرست ونـهمچ یـپزشک ومـعل لـاغـمشاز  برخی که دانست
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 در این. شوند می تلقی زنانه مشاغل جزء ما فرهنگ در بهیاری

 ،(20) همکاران و خمرنیا ،(19) مرزبان و مرزبان کهاست  حالی

 و عجم و (34) همکاران و Daalmans ،(33) همکاران و حسنلو

که  یی. از آنجااند ندانسته معناداررا  اختلاف این (29) همکاران

و  یعلاوه بر طرز تلق یفرد یها ییو توانا یرفتار یها یآمادگ

را  یشغل یندهنسبت به آ یفرد، نگرش و یاعتقاد ینظام باورها

 یلوسا ی،برنامه درس محتوای یتتوان با تقو می یند،نما یم یینتع

شدن  مثبت برلازم  یو فرد یشغل یهامهارت آموزشو  یآموزش

 گذاشت؛ اثر خویشرشته  یشغل یندهنسبت به آ یاننگرش دانشجو

 حاصل تواند می شغل به نسبت منفی های نگرش از بخشی زیرا

 هایمهارت و شغل در ضروری هایمهارتاز  برخی ضعف

 .باشد دانشجویان اجتماعی

 دبودناز آن  یحاک یلیرشته تحص با ارتباطدر  حاضرمطالعه  نتایج

 به طور مختلف های رشته میان درابعاد آن  و یلیتحص انگیزهکه 

 نتیجه نیز بورنگ اکبری مطالعه در. است متفاوت معناداری

 دربتوان  یدرا شا امر این. علت (15) است شده گزارش مشابهی

 نیزهر رشته و  یآموزش یطو جو حاکم بر مح یطشرا اختلاف

 جستجو متفاوت یهارشته یداسات یآموزش یباورها و رفتارها

 یندهاز آ یاندانشجو یذهن یسازیرمسائل بر تصو ینا زیرا کرد؛

قرار  یرثأها را تحت تآن یلیتحص یزهگذاشته و انگ اثر خود یشغل

 علوم دانشجویان در آن ابعاد و شغلی آینده مطالعه این در. دهد می

 اختلاف تحصیلی مختلف های رشته میان در حیدریه تربت پزشکی

مطالعه حسنلو و همکاران  نتایج با نظر این از هک داشت معناداری

 مهم ین. علت ااست همسو (20) همکاران و خمرنیا و (33)

 و رشته با مرتبط کار جذابیت رشته، درآمدتواند اختلاف  یم

 یانباشد که بر نگرش دانشجو یلیرشته تحص هر شغلی موقعیت

 جذب رو این از گذارد؛ می تأثیر ها آن یشغل یندهنسبت به آ

 در ها آن اشتغال شانس افزایش با جامعه، نیاز با متناسب دانشجو

 آینده به نسبت دانشجویان مثبت نگرش افزایش به اندتو می آینده

 .گردد منجر خود شغلی

 انگیزه ابعاد از یکی عنوان ه)ب بیرونی انگیزش در نتایج، براساس

 آماری لحاظ به مختلف، تحصیلی مقاطعدر  دانشجویان( تحصیلی

 یهایافتهاساس بر که طوری به شد؛ مشاهده معناداری تفاوت

 از  درصد 13تواند یم انـیوـدانشج یـیلتحص ر، مقطعـمطالعه حاض

 

 و بخشندهراستا،  ینا در. یدنما ینیبیشها را پآن یلیتحص یزهانگ

که با  یافتنددر (36) همکاران و Gottfriedو  (35) همکاران

یکاهش م یاندانشجو یلیتحص یزهانگ یل،سنوات تحص یشافزا

 یاندانشجو یگاهآ یشتوان افزایآن را م یکه علت احتمال یابد

 نتایج. دانست یمنف یهایزانندهمواجهه با انگ و محیطنسبت به 

 با شغلی آیندهبه  نسبت دانشجویان نگرش که بودند آن از حاکی

 چنین. دارد معناداری و مثبت همبستگی هاآن تحصیلی مقطع

 نتایج. (33) نشد مشاهده همکاران و حسنلو مطالعه در ارتباطی

د نباشیپژوهش حاضر همراستا م نتایجبا  همکاران و خمرنیا مطالعه

 ینا دردانست که  ینتوان در ا یرا م یجنتا ینا ی. علت احتمال(20)

مطرح  یرقابت یتمز یکبالاتر به عنوان  یلیمطالعات مقطع تحص

 ،مقاطع بالاتر یانکه دانشجو باشد می یهیبد ینبوده است؛ بنابرا

 نکتهاما  ؛خود داشته باشند یشغل یندهبه آ نسبت یترنگرش مثبت

 و مهارت بالاتر، مقاطع دانشجویان یااست که آ ینا قابل توجه

 کسب تر پایین مقاطع دانشجویان به نسبترا  بیشتری تخصص

 طرح تدوین در موضوع این به توجه بنابراین خیر؟ یا اند نموده

 در محوری  مهارت و مختلف های رشته آموزشی های درس

 .رسد می نظر به ضروری آموزش

 ینآن در تدو یجبودن نتا یکاربرد ،العهمط ینجمله نقاط قوت ا از

 زیرا ؛باشدیم یدانشگاه هاییاستو س یآموزش یهابرنامه

 های دغدغه از یکیپژوهش  ینموضوعات پرداخته شده در ا

 یدر سطح کلان کشور یحت یمراکز آموزش نو مسئولا یرانمد

 به توانمی نیز مطالعه های محدودیت با ارتباط درهست.  وبوده 

 به محدود پژوهش آماری جامعه که نمود اشاره وضوعم این

 دانشجویان به تعمیم قابلیت بنابراین بود؛ پزشکی علوم دانشجویان

پیام اسلامی، آزاد دانشگاه جمله از علوم وزارت هایدانشگاه سایر

 .ندارد را غیره و نور

 

 گیرینتیجه
 به نسبت دانشجویان نگرش که دادند نشان حاضر مطالعه نتایج

 از ؛باشد یم ها آن یلیتحص یزشکننده انگینیب یشپ ی،شغل آینده

       زمینهموفق در  و یزهانگ با دانشجویانی داشتن برای رو این

جهت اشتغال  در مناسب مهارت با التحصیلانی فارغ یزن و تحصیل

  قـریـط ازر ـام رانـیـگ مـتصمیت ـلازم اس یـیلالتحصارغـاز ف پس
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 نسبتموجود  یها نگرانیکاهش  ینهمناسب در زم یهاریزیبرنامه

 دانشجویان در تحصیلی انگیزه افزایش نتیجه در و یشغل یندهآ به

کشور  یو معنو یانسان یها یهاز هدررفت سرما و نموده اقدام

 ی،علوم پزشک یهاآنکه هدف دانشگاه یژهبه و نمایند؛اجتناب 

 یتکه با فعال ستادهنده خدمات سلامت  ئهارا یهایرون یتترب

سلامت جامعه  یارتقا یجهمتعهدانه و کارا در نظام سلامت و در نت

لحاظ نمودن  ینبنابرا ؛ر رشد و توسعه کشور اثرگذار خواهد بودب

 وهای متولیان گیریو تصمیم هاریزیدر برنامه فوقموارد 

 .رسد می نظر به ضروری کشوردر سطح کلان  نمسئولا

 

 

 

 

 

 تشکر و تقدیر
طرح  کد با) مصوب کارشناسی نامه پایان از برگرفته حاضر الهمق

SRC-96-133 )باشد می حیدریه تربت پزشکی علوم دانشگاه .

 دانشجویان و آموزش مسئولان شایسته همکاری از وسیله بدین

 راستای در را پژوهشگران که حیدریه تربت پزشکی علوم دانشگاه

 .گردد می قدردانی و تشکر نمودند، یاری مطالعه این انجام

 کننده حمایت سازمان

 از که باشد می کارشناسی مقطع نامه پایان از برگرفته مقاله این

 قرار مالی حمایت مورد حیدریه تربت پزشکی علوم دانشگاه سوی

 .است گرفته

 منافع تعارض

 .اند ننموده اعلام را منافعی تضاد گونه هیچ نویسندگان
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