
 

 

 

 

و متداول بر ميزان  الکترونيکی تأثير ارزشيابي باليني به دو روش پورتفوليو سهیمقا

 دانشجویان رضایتمندی
 

 *1پور الله صفائي ، روح3، محمد آقاعلي2، حميد آسایش1سليمان احمدی

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 دانشکده پزشکی، آموزش گروه1

 علوم دانشگاه پزشکی، علوم آموزش

 ایران. تهران، بهشتی، شهید پزشکی

 
پرستاري، دانشکده پیراپزشکی، گروه 2

 .دانشگاه علوم پزشکی قم، قم، ایران

 
آموزش علوم  توسعه مطالعات ومرکز 3

قم، قم،  یپزشک علوم دانشگاه ،یپزشک

 .رانیا
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نویسنده مسئول مکاتبات: *

دانشکده آموزش  ،پور يالله صفائ روح

 یدانشگاه علوم پزشک ،یعلوم پزشک

 .رانیتهران، ا ،یبهشت دیشه

 

 آدرس پست الکترونیکی:

r.safaei58@yahoo.com 
 

 21/8/49تاریخ دریافت: 

 

 12/11/49 تاریخ پذیرش:

 

 چکيده
هاي گروه علوم پزشکی به دلیل نقش مهم آن  ارزشیابی آموزش بالینی در رشته :هدف و زمينه

اي، از حساسیت ویژه و بالایی برخوردار است و عمدتاً از  در تربیت نیروهاي متخصص حرفه

عرصه استفاده  نیدر ا انیدانشجو هاي مختلفی جهت سنجش عملکرد و صلاحیت بالینی روش

 يویپورتفولاز دو روش اتاق عمل  انیدانشجو يتمندیرضاشود. این مطالعه با هدف مقایسه  می

 و ارزشیابی متداول انجام گرفت. کیالکترون

ي کارشناس اتاق عمل در دانشجو 21 بالینی یابیارزشی، تجرب مهیمطالعه ن نیدر ا :بررسيروش 

. بعد از انجام شد کیالکتروني پورتفولیوبا استفاده از ترم هفتم، و در روش متداول  ترم ششم با

 سنجیده پرسشنامهبا استفاده از  ی،ابیاز دو روش ارزش منديتیرضا ،مشابه ینیبال يکارآموز ياجرا

 نظر در 10/1 از کمتر داري، معنی سطح .ندشد لیتحل تی زوجی آزمون از استفاده با ها داده. شد

 .شد گرفته

از  شتریب( 0/11±6) کیالکترون يویپورتفول یابیاز روش ارزش تینمره کل رضا :ها یافته

(. 11/1=p) (t=69/2) دار بود یمعن ياختلاف از نظر آمار نیا کهبود ( 6/6±1/9)معمول  یابیارزش

 ،ینیبال اتیمشابهت موضوعات موجود با تجرب ،یابیبودن ارزش در ابعاد منصفانه تیرضا زانیم

 ،یاز مرب دبازخور افتیدر ،یابیروش ارزش يدر اجرا یمرب طتسل ،يریادگی زهیعلاقه و انگ جادیا

و کمک  یابیها و سایر منابع علمی، توجه به ابعاد مختلف ارزش ایجاد انگیزه براي استفاده از کتاب

ي ویتفولربه روش پو یابیبه یافتن موارد نقص و جبران آن طی کارآموزي در روش ارزش

دار  معنی ياختلاف از نظر آمار ینا که گزارش شدمعمول  یابیروش ارزش بیشتر از کیالکترون

 .(p<10/1) بود

 انیدانشجو تیرضا زانیم شیسبب افزا کیالکتروني ویروش پورتفول يریکارگ هب :گيری نتيجه

به روش معمول  یابیتواند در رفع نواقص ارزش و می شود می ینیبال يکارآموز یابیاز نحوه ارزش

 مؤثر باشد.

 .؛ دانشجویانآموزش ؛یابیارزشمطالعات  ؛وفولیپورتها:  کليد واژه
 

 مجله دانشگاه علوم پزشکي قم
 49 اسفنددوره نهم، شماره دوازدهم، 

  94الي  91صفحه 

 
 مقاله پژوهشي

(Original Article) 
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 مقدمه  
در  هاي مهم و حساس ارزشیابی عملکرد بالینی، یکی از مؤلفه

ها و امور مختلف،  یادگیري است. هر قدر فعالیت -فرآیند یاددهی 

حساسیت و تأثیر بیشتري بر سلامت داشته باشند، ارزشیابی آنها نیز 

تري انجام گیرد  تر و بر پایه اصول و معیارهاي منطقی باید دقیق

ي پزشکی به لحاظ ها . به همین دلیل مقوله ارزشیابی در رشته(1)

از اهمیت  ،یگاه آنها در سلامت آحاد جامعهحساسیت و جا

هاي درسی این  اي برخوردار است. اما مسئله اساسی در برنامه ویژه

است که چه چیزي، با چه هدفی و چگونه باید ارزشیابی شود؟ 

ي مختلف ارزشیابی براي مقاصد خاصی ها شیوه طور یقین، به

نیازمند مناسب بوده و ارزشیابی نتایج گوناگون یادگیري، 

هاي مهم  یکی از جنبه .(1)است ي مختلف آن ها کارگیري شیوه به

ي گروه پزشکی، آموزش بالینی است و عمدتاً ها در آموزش رشته

 هاي مختلفی جهت سنجش عملکرد و صلاحیت بالینی از روش

شود. سنجش عملکرد در  استفاده می دوره نیدر ا انیدانشجو

علت  قرار دارد و به Miller-Van der Vleutenبالاترین سطح هرم 

هاي زیادي همراه بوده و  ، سنجش آن با چالش داشتن جایگاه ویژه

 مانند مشاهده مستقیم، استفاده ازهاي متعددي  روش

 Log book  جهت سنجش این سطح از عملکرد پیشنهاد شده

. پورتفولیوها (2)باشد  ها پورتفولیو می است. یکی از این روش

سال  20که بیش از  هستندعاملی مهم و کلیدي در یادگیري بالینی 

عنوان روشی در ارزشیابی یادگیري فراگیر  در متون و مقالات، به

. در دیکشنري آکسفورد، (3)اند  در طول زمان معرفی شده

تعریف  "کیفی براي نگهداري مدارک و نمونه کارها"پورتفولیو 

ها فقط یک  حقیقت این است که پورتفولیو. اما (9)شده است 

آوري مدارک و مستندات یادگیري نیستند؛  ابزار ساده براي جمع

عنوان ابزاري مفید جهت تقویت  بلکه امروزه پورتفولیو به

و اختصاصی نظیر تفکر انتقادي، بازاندیشی،  هاي عمومی  مهارت

 ،اتصال دانش نظري به عملی و توسعه دانش در حال گسترش

. همچنین پورتفولیو، ابزاري مؤثر براي ترکیب (0)طرح است م

باشد. پورتفولیو معمولاً  تدریس و ارزشیابی در آموزش می

دانشجومحور بوده و بر استقلال فرد و آزادي دادن به وي در 

 . (3)کشف مفهوم فردي از تجربه یادگیري خود تأکید دارد 

 

 

توان به ایجاد پیوند بین تئوري و بالینی از  از مزایاي پورتفولیو می

نظري به بالین، آگاهی دانشجویان از  طریق فرآیند بازتاب مطالب

هاي خود، تشویق فراگیر نسبت  نقاط قوت، ضعف و محدودیت

ه یادگیري به یادگیري، ایجاد حس مسئولیت در فراگیر نسبت ب

خود و افزایش اعتماد به نفس و اطمینان، مشارکت فعال فراگیر در 

فرآیند آموزش، ارزشیابی و مشارکت فعال استاد در ارائه بازخورد 

کارگیري  شده در زمینه به (. مطالعات انجام6،6اشاره کرد )

دهنده کارآیی این روش در ارزشیابی بالینی  پورتفولیو، نشان

 (.8،3دانشجویان است )

کارگرفته شده از نوع کاغذي  پورتفولیوهاي به ،در اغلب موارد

بوده که داراي معایب متعددي )مانند پرحجم بودن، عدم امکان 

بروزرسانی، ناخوانابودن دستخط برخی از دانشجویان، امکان 

توان آن را با  باشد که می مفقود شدن، مشکل بایگانی و ... ( می

ک برطرف نمود. طبق تعریف: استفاده از نوع الکترونی

پورتفولیوي الکترونیک، یک ابزار یادگیري و سنجش فرآیند و "

سازي، سازماندهی، اصلاح و  فرآورده یادگیري با قابلیت ذخیره

بازبینی کارهاي دانشجو در یک محیط دیجیتال مبتنی بر وب، 

تواند همانند ویترینی؛ نمایانگر رشد،  شبکه یا کامپیوتر است و می

. پورتفولیوي (4) "شرفت و مهارت دانشجو در زمینه خاص باشدپی

 ایمعمول هاي مثبت پورتفولیوي  الکترونیک نه تنها همه جنبه

دهد؛ بلکه رشد و توان بالقوه  را تحت پوشش قرار می يوشتارن

کند. استفاده از  ي یادگیري منعکس میها فراگیر را در همه جنبه

الکترونیک باعث جذابیت، محبوبیت و تکنولوژي در پورتفولیوي 

قابلیت استفاده از آن براي عموم شده است. پورتفولیوي 

العمر، تدریس تفکر  الکترونیک معمولاً براي یادگیري مادام

 . (11)شود  کار گرفته می هاي حل مسئله به انتقادي و مهارت

ابزار  کیعنوان  به کیالکترون يویپورتفول يایبا توجه به مزا

در  تاکنون با توجه به اینکهو  یابیو ارزش يریادگیمند ارزش

خصوص ارائه  نیدر ا یکشور مدل یعلوم پزشک يها دانشگاه

 يویپورتفول قیاز طرتنها  انیسنجش دانشجو نشده است و عمدتاً

کاغذي صورت گرفته است، لذا در این مطالعه یک پورتفولیوي 

طراحی و اجرا گردید و  ،الکترونیک ویژه دانشجویان اتاق عمل

 رضایتمندي دانشجویان مورد سنجش قرار گرفت.
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  روش بررسي 

 عمل اتاق رشته دانشجویان رضایتمندي تجربی، نیمه مطالعه این در

ي پورتفولیو شیوه به بالینی ارزشیابی روش دو اجراي از

تمامی  .گرفت قرار بررسی مورد معمول روش و الکترونیک

دانشجو( وارد مطالعه شدند. حجم  21دانشجویان یک ورودي )

و گروه  8/13±9/1نمونه با درنظرگرفتن میانگین گروه تجربی 

       هاي مطالعه کریمان و حیدري  براساس یافته 40/19 ±6/1شاهد 

نفر  11%، 81% و توان 40( و حدود اطمینان 8( )1388)سال 

نفر وارد  21امکان فرسایش نمونه، محاسبه گردید و با توجه به 

 مطالعه شدند.

 برنامه یک در عمل اتاق هفتم ترم دانشجو 21 تعداد ارزشیابی

)مشاهده و  معمول روش از استفاده )ترم ششم( با کارورزي

 برنامه یک )ترم هفتم( در بعد مرحله در و شد لیست( انجام چک

پورتفولیوي الکترونیک  از استفاده با ارزشیابی دیگر، کارورزي

  ایتـرض میزان ها، روش هریک از اجراي از پس و گرفت صورت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 از قبل. شد گیري اندازه اجراشده ارزشیابی روش از شجویاندان

پورتفولیوي  شیوه به ارزشیابی اجراي مجوز مطالعه، اجراي

 همچنین پیراپزشکی، دانشکده آموزشی شوراي از الکترونیک

 معاون و عمل اتاق آموزشی گروه مدیر از لازم مجوزهاي

ارائه توضیح با  بعد، مرحله در. گردید دانشکده اخذ آموزشی

 رضایت دانشجویان، به آن اجراي نحوه و مطالعه درباره اهداف

 مرحله در از آنان گرفته شد و مطالعه در شرکت جهت آگاهانه

 استفاده با معمول روش به ارزشیابی کارآموزي، اجراي از پس اول

 دو توسط هاي دانشجو و مشاهده مستقیم فعالیت لیست چک از

مرحله دوم پورتفولیوي الکترونیک به  در شد. انجام بالینی مربی

 پس ازطراحی )شکل( و  http://portfolio.muq.ac.irآدرس 

 پورتفولیوي الکترونیک، با کار نحوه درباره گروهی آموزش ارائه

 ارزشیابی نهایت، در و کردند شرکت کارآموزي در دانشجویان

 .گرفت صورت پورتفولیوي الکترونیک از استفاده با

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 شده : نمایي از پورتفوليوی الکترونيک طراحيشکل

در روش پورتفولیوي الکترونیک، دانشجویان در پایان هر هفته،  

 شده ارائه درس طرح طبقهاي آموزشی خود را  فعالیت کارآموزي

در سامانه پورتفولیوي  کارآموزي، واحد آموزشی اهداف و

سپس مربیان . کنند ارسال می مربوطه مربی الکترونیک ثبت و براي

شده توسط  روز، گزارشهاي ثبت 2حداکثر ظرف مدت 

دانشجویان را بررسی و درصورت کامل بودن، گزارش را تأیید 

کرده و چنانچه ناقص باشد در قالب یک یادداشت از طریق سامانه 

 دهند.  به دانشجو بازخورد می

ساعت فرصت دارند تا  29دانشجویان پس از دریافت بازخورد، 

لازم به ذکر است  نسبت به اصلاح گزارش خود اقدام کنند.

داده  بار بازخورد به دانشجویان ازاي هر گزارش فقط یک به

 و کارآموزي نوع بیمارستان، مربیان، ؛شود. در این بررسی می

 کار به بودند. ابزار یکسان مطالعه، مرحله دو در آن واحد میزان

 بود قسمتی دو اي پرسشنامه ،ها داده آوري جمع جهت شده گرفته

 درباره شامل: سؤالاتی دموگرافیک اطلاعات اول، قسمت که

  با احتمالی آشنایی و کارآموزي محل قبل، ترم معدل جنس، سن،
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 متشکل از دوم قسمت و گرفت برمی در را پورتفولیو روش 

 ارزشیابی روش دو کارگیري به از دانشجویان رضایت سنجش

 رضایت سنجش پرسشنامه. بود الکترونیکي پورتفولیو و متداول

 شامل و (3)است  شده ساخته همکاران و لطیفی توسط دانشجویان

 روش در موجود موضوعات بودن مشابه زمینه در سؤال 11

 در شده مواجه بالینی تجربیات با ارزشیابی فرم و آموزش

 در دانشجو مشارکت براي انگیزه و علاقه ایجاد کارآموزي،

 توجه خود، کارهاي مورد در مربی از بازخورد دریافت یادگیري،

 کمک آن، بودن بعدي تک و نه کارآموزي مختلف يها جنبه به

 انگیزه ایجاد کارآموزي، طی آن جبران و نقص موارد یافتن به

 پیشرفت سیر به توجه علمی، منابع سایر وها  کتاب از استفاده براي

 در موجود موضوعات بودن همسو نهایی، وضعیت نه دانشجو و

 بودن منصفانه بالینی، کارآموزي اهداف با ارزشیابی روش

. بود آموزشی شیوه از رضایت و آموزشی شیوه هر در ارزشیابی

 سه لیکرت مقیاس یک با را خود رضایت میزان دهنده پاسخ

 "دارم نسبی رضایت" )نمره صفر(، "ندارم رضایت" از اي درجه

. کرد  می مشخص )نمره دو( "دارم کامل رضایت" و )نمره یک(

اعتبار این پرسشنامه در مطالعه لطیفی و همکاران با روش اعتبار 

 با حاضر مطالعه در پایایی پرسشنامه. (3) استمحتوي تأیید شده 

 آمد. به دست 42/1 ابزار، براي کرونباخ آلفاي ضریب

 از دانشجویان رضایت میزان مقایسه برايدر این مطالعه 

  ترونیکـپورتفولیوي الک و متداول ارزشیابی روش دو کارگیري به
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 از کمتر داري، معنی سطح. استفاده گردید زوجی تی آزمون از

 .شد گرفته نظر در 10/1

 

 ها یافته
 4/22±3/1 ،کننده سن دانشجویان شرکت در این مطالعه میانگین

( 6/28) نفر 6%( دختر و 9/61نفر ) 10دانشجو،  21سال بود. از بین 

% از دانشجویان مجرد بودند. میانگین معدل دانشجویان 9/61پسر و 

 سال برآورد شد.  1/18±6/1 ،کننده شرکت

بودن ارزشیابی، مشابهت  میزان رضایت در ابعاد منصفانه

موضوعات موجود با تجربیات بالینی، ایجاد علاقه و انگیزه 

دریافت یادگیري، تسلط مربی در اجراي روش ارزشیابی، 

 سایر و ها کتاب از استفاده براي انگیزه از مربی، ایجاد دبازخور

 یافتن به منابع علمی، توجه به ابعاد مختلف ارزشیابی و کمک

کارآموزي در ارزشیابی به روش  طی آن و جبران نقص موارد

پورتفولیوي الکترونیک، بیشتر از روش ارزشیابی معمول بود که 

(. همچنین میزان p<10/1دار بود ) معنی این اختلاف از نظر آماري

 ارزشیابی با روش در موجود موضوعات بودن رضایت از همسو

 پیشرفت سیر به بالینی و میزان رضایت از توجه کارآموزي اهداف

ارزشیابی تفاوت  روش نهایی، در دو وضعیت و نه دانشجو

نمره کل رضایت از روش ارزشیابی  همچنین ،داري نداشت معنی

پورتفولیوي الکترونیک بیشتر از ارزشیابی معمول بود که این 

 دار بود )جدول(. اختلاف نیز از نظر آماري معنی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الکترونيک و معمول کارورزی باليني جدول: مقایسه رضایت دانشجویان از دو روش ارزیابي پورتفوليوی

 متغير
 pvalue آماره تي زوجي ارزیابي معمول الکترونيک پورتفوليوی

  انحراف معيار±ميانگين انحراف معيار±ميانگين انحراف معيار±ميانگين

 124/1 9/2 6/1±0/1 1±0/1  ارزشيابي روش بودن ميزان رضایت از منصفانه

 باليني تجربيات با ارزشيابي روش در موجود موضوعات بودن ميزان رضایت از مشابه

 کارآموزی در شده مواجه
8/1±3/1 0/1±6/1 2/3 116/1 

 اهداف با ارزشيابي روش در موجود موضوعات بودن ميزان رضایت از همسو

 باليني کارآموزی
6/1±1 0/1±8/1 8/1 38/1 

 روش در یادگيری در دانشجو مشارکت برای انگيزه و علاقه ميزان رضایت از ایجاد

  ارزشيابي
8/1±2/1 6/1±0/1 2/2 118/1 

 119/1 8/2 6/1± 6/1 1±8/1  ارزشيابي روش روش، در اجرای در مربي کافي تسلط و ميزان رضایت از مهارت

 114/1 6/2 6/1±6/1 1±6/1  ارزشيابي روش خود در کارهای مورد در مربي از بازخورد ميزان رضایت از دریافت

روش  منابع علمي در سایر و ها کتاب از استفاده برای انگيزه ميزان رضایت از ایجاد

  ارزشيابي
8/1±1 0/1±6/1 2/2 11/1 

 66/1 9/1 6/1±6/1 1±6/1  ارزشيابي روش در بودن بعدی تک نه و مختلف یها جنبه به ميزان رضایت از توجه

 61/1 0/1 8/1±0/1 1±6/1  ارزشيابي روش نهایي در وضعيت نه و دانشجو پيشرفت سير به ميزان رضایت از توجه

 روش کارآموزی در طي آن جبرانو  نقص موارد یافتن به ميزان رضایت از کمک

 ارزشيابي
6/1±1 6/1±0/1 0/3 113/1 

 111/1 6/2 6/6±1/9 0/11±6 نمره کل رضایت 
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 بحث 
ي فعال ها استراتژياز انواع یکی یادگیري براساس پورتفولیو 

یادگیري است که منحصر به فرد، فراگیر محور و در جهت 

اي را ارتقا و آن را  و یادگیري زمینه بودهاهداف یادگیري 

 .(11)کند  ارزشمند می

ي ویپورتفول یابیاز روش ارزش تینمره کل رضادر مطالعه حاضر 

هاي  د. براساس بررسیمعمول بو یابیاز ارزش شتریب کیالکترون

سنجی  اي در زمینه رضایت شده تا به حال در ایران مطالعه انجام

پورتفولیوي الکترونیک انجام نشده است، اما مطالعات دیگر بر 

کند.  روي پورتفولیوي کاغذي، نتایج این مطالعه را تأیید می

اي با هدف بررسی تأثیر  ( در مطالعه1388و حیدري )سال  مانیکر

یادگیري و رضایت دانشجویان روش ارزشیابی پورتفولیو بر 

مامایی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی نشان دادند ارزشیابی با 

روش پورتفولیو با افزایش مشارکت دانشجو در فرآیند یادگیري و 

کمک به دانشجو در کاربرد اصول و مفاهیم تئوري در آموزش 

هاي بازخورد به دانشجو و یادگیري  بالینی و فراهم نمودن فرصت

شود  ستقل، موجب افزایش میزان و وسعت یادگیري در آنها میم

ثیر أمقایسه ت"که لطیفی و همکاران با هدفدر مطالعه دیگري  .(8)

ارزشیابی بالینی به دو روش پورتفولیو و متداول بر میزان 

رضایتمندي انجام دادند  "رضایتمندي دانشجویان پرستاري

 .(3)ول بیشتر بود از گروه متدا دانشجویان گروه پورتفولیو

شده  مطالعات خارجی که در زمینه پورتفولیوي الکترونیک انجام

 (2114)سال  Arap و Akçılباشد.  نیز مؤید نتایج تحقیق حاضر می

را نسبت به کارپوشه  قبرس شمالینگرش دانشجویان دانشگاه 

این پژوهش نشان داد نتایج الکترونیکی مورد مطالعه قرار دادند. 

کارگیري کارپوشه الکترونیکی  نگرش مثبتی براي به ،دانشجویان

در ابعاد  تیرضا زانیمدر مطالعه حاضر  .(12) نددر آموزش دار

 اتیمشابهت موضوعات موجود با تجرب ،یابیبودن ارزش منصفانه

 يدر اجرا یتسلط مرب ،يریادگی زهیعلاقه و انگ جادیا ،ینیبال

ایجاد انگیزه براي  ،یاز مرب دبازخور افتیدر ،یابیروش ارزش

ها و سایر منابع علمی، توجه به ابعاد مختلف  استفاده از کتاب

و کمک به یافتن موارد نقص و جبران آن طی  یابیارزش

 ،کیالکتروني ویتفولربه روش پو یابیکارآموزي در روش ارزش

 .ودمعمول ب یابیاز روش ارزش شتریب

 

در اي نشان داد رضایت دانشجویان از پورتفولیو  لطیفی در مطالعه

همسوبودن موضوعات موجود در روش و فرم  شامل سه مورد

ایجاد علاقه و انگیزه براي  ،ارزشیابی با اهداف کارآموزي بالینی

مشارکت دانشجویان در یادگیري و ایجاد انگیزه براي استفاده از 

داري  ا اختلاف معنیب ،از گروه متداول ها و سایر منابع علمی کتاب

رسد باید ابعاد رضایت از پورتفولیوي  نظر می به . لذا(3) استبیشتر 

کاغذي در پورتفولیوي الکترونیک نیز وجود داشته باشد و 

که منحصرا  مواردي مانند دریافت بازخورد آنی از مربی از مزایایی

 در پورتفولیوي الکترونیک وجود دارد، باشد. 

 حاضر در مطالعه ،و همکاران یفیلطبرخلاف مطالعه اما 

را نسبت به  کیالکترون يویپورتفول یابیروش ارزش ،انیدانشجو

و  یفی. در مطالعه لطندکرد یابیتر ارز منصفانه ،روش معمول

بودن رضایتمندي دانشجویان گروه متداول از  همکاران، بالا

بیشتر در  تکالیفبه زمان کم و  ،منصفانه بودن روش ارزشیابی

براي مطالعه  نیدر ا نیه پورتفولیو نسبت داده شده بود. همچنگرو

دانشجویان در طول دوره کارآموزي خود با روش  ،اولین بار

 انی(. اما در مطالعه حاضر دانشجو3) شدند ارزشیابی می ویپورتفول

 يبرا یو زمان کاف شدند یابیروش ارزش نیترم با ا 2از  شیب

تواند دلیل  که این امر می ندروش را کسب کرد نیا اب ییآشنا

 اختلاف مطالعه حاضر با مطالعه لطیفی باشد.

ها فرصتی براي خودارزشیابی، یادگیري پورتفولیو ،اعتقاد برخی به

  سازند  هاي فردي فراهم می خودتنظیمی، تأمل و رشد مهارت

الکترونیک علاوه بر اینکه یک ابزار خوب  . پورتفولیوي(10-12)

 براي یادگیري باشد. نیز تواند ابزار مناسبی است می جشبراي سن

Eggen  وKauchak  معتقد بودنددرباره امتیاز این روش سنجش 

سازي  یا فضاي ذخیرهو الکترونیک مشکل جا  پورتفولیوهاي

و قابلیت  کردهمحتواي کارپوشه و در دسترس بودن را حل 

که با  معلمانیهمچنین دهند.  استفاده از آنها را افزایش می

ي مربوط به ها و جعبه ها دهی انبوه بسته سامان مشکلات

 سازي ارزش ذخیره هستند،رو  آموزان روبه دانش پورتفولیوهاي

پورتفولیوي . (16)دانند  می را پورتفولیوها محتواي الکترونیکی

علاوه  دست و پاگیر باشد. تواند می به دلیل پرحجم بودن کاغذي

 پورتفولیو وجود دارد و ازطورکلی تنها یک نسخه  بر این، به

 ، دـدهن اب میـارزی اـی یـمرب ود را بهـخ فراگیران پورتفولیو هرگاه
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شود. در  دست آنها خارج می از معناي واقعی کلمه، به پورتفولیو 

مبتنی بر کاغذ  و مبتنی بر وبپورتفولیوي  ،یک مطالعه دیگر

 معتقد بودند آرا به اتفاق مقایسه گردید در این مطالعه مربیان

پورتفولیوي  پورتفولیوي مبتنی بر وب در مقایسه با استفاده از

. دسترسی (16)بیشتري برخوردار است  سهولت از مبتنی بر کاغذ

بدون نیاز به جستجو در صفحه و در دسترس  ،آسان به اطلاعات

 براي ذکرشده دو دلیل ،هاي مختلف بودن پورتفولیو در موقعیت

نیز  نویسندگان دیگر باشد. پورتفولیوي مبتنی بر وب می ارجحیت

اند  کاربرپسند بودن پورتفولیوي الکترونیک را گزارش کرده

(14،18 .) 

 پورتفولیوهاي مثبت يها الکترونیک نه تنها همه جنبه پورتفولیوي

 فراگیر بالقوه توان و رشد بلکه دهد؛ می قرار پوشش تحت را سنتی

 منعکس را دهد می نشان قوي یادگیري نتایج که هایی جنبه همه در

. (11)دهد  می ارائه اصیل را یادگیري روش یک بنابراین، کند. می

سنتی این است که  الکترونیک و پورتفولیويدیگر  وتتفا

و هاي فشرده  لوحچون  یهای الکترونیک از تکنولوژي پورتفولیوي

 دهند می اجازه فراگیران بهها  تکنولوژي این کند، وب استفاده می

 کرده آوري جمع مختلف هاي فرمت در را خود يها سازه دست تا

 تکنولوژي از ، استفادهBarrett نظر طبق .(12)کنند  سازماندهی و

الکترونیک باعث جذابیت، محبوبیت و قابلیت  پورتفولیوي در

 .(21) استفاده آن براي عموم مردم شده است

Zubizarreta الکترونیک معمولاً  نیز بیان کرده است پورتفولیوي

در آموزش عالی براي آماده کردن دانشجویان براي یادگیري 

له ئهاي حل مس مهارتالعمر و براي تدریس تفکر انتقادي و  مادام

که ویرایش، مدیریت، نگهداري  شوند. از آنجایی به کار گرفته می

وقت  ،شده توسط دانشجویان نظارت حجم زیاد تکالیف ارائه و

انگیزه شدن آنها به ارائه  زیادي را از اساتید گرفته و باعث بی

 پورتفولیويشود  تکالیف و سنجش بیشتر پیشرفت تحصیلی می

، خودسنجی، مند راهبردها مکارگیري نظا هتواند با ب الکترونیک می

بارکاري آنها  اهشسنجش همتایان و سنجش مشارکتی باعث ک

شده و مشارکت و درگیري بیشتري را از جانب دانشجویان به 

 . (21) ارمغان آورد

وب بسیار سودمند و مقرون به صرفه  طورکلی ابزارهاي مبتنی بر به

 ان ـرف زمـدارد تا با ص ویان را برآن میـدانشجهستند. این ابزارها، 

 

شده براي  هاي ارائه پذیري نسبت به پاسخ بیشتر و قابلیت انعطاف

 وسیله به  علمی أتهی يفعالیت ارزشیابی و ذخیره زمان براي اعضا

واسطه آنها و  شده به هاي گردآوري یافتهابزارهاي اتوماتیک و 

 به ،هاي دیجیتال دانشجویان پاسخ سپس سازماندهی آنها برمبناي

ازي س الکترونیکی نیز با فراهم پورتفولیوي. یابندنتایج بهتري دست 

زمینه دسترسی و دریافت بازخورد  ،چنین امکانی از یک طرف

 هشباعث کاسوي دیگر، و از  فراهم کرده توسط دانشجویان را

را  بارکاري اساتید شده و امکان مدیریت و ارائه بازخورد بهتر

لبته پورتفولیوي الکترونیک معایبی هم ا. (22)سازد  می ممکن

دارد. مربیانی که دوست ندارند پورتفولیو را بر روي صفحه 

پورتفولیوي  نمایش بخوانند مجبورند از آن پرینت بگیرند.

تواند مورد استفاده  الکترونیک تنها توسط فراگیران و اساتیدي می

افزار مربوطه به اندازه  افزار و سخت نرمقرار گیرد که در استفاده از 

کافی مهارت داشته باشند. همچنین پورتفولیوي الکترونیک 

ي فناوري اطلاعات با کیفیت بالا و پایدار ها نیازمند زیرساخت

 .(23)است که همیشه در دسترس نیست 

شده در این مطالعه براي ارزشیابی  پورتفولیوي الکترونیک طراحی

رسد براي  نظر می عمل طراحی شده است، لذا بهدانشجویان اتاق 

هاي آموزش بالینی متفاوت،  ها یا برنامه تعمیم یافته به سایر گروه

شود  طراحی مطالعات تکمیلی ضروري باشد، همچنین پیشنهاد می

تأثیر اجراي پورتفولیو بر سایر متغیرهاي مرتبط با ارزشیابی بالینی 

 نیز مورد مطالعه قرار گیرد.
 

  گيری هتيجن
 کیالکتروني ویروش پورتفول يریکارگ هبطبق نتایج این مطالعه، 

 یابیاز نحوه ارزش انیدانشجو تیرضا زانیم شیسبب افزا

به  یابیتواند در رفع نواقص ارزش و می شود می ینیبال يکارآموز

مطالعات بیشتر براي تعیین مزایا و معایب  روش معمول مؤثر باشد.

روش ارزشیابی پورتفولیوي الکترونیک و مقایسه آن با 

 گردد. پورتفولیوي کاغذي پیشنهاد می

 

 و قدرداني تشکر
بدین وسیله از واحد فناوري اطلاعات دانشگاه )آقاي مهندس 

 ک ـوي الکترونیـراد( که در طراحی پورتفولی محمد مهدي حامدي
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 و همکاران سلیمان احمدي                                                 دانشجویان و متداول بر میزان رضایتمندي الکترونیکي تأثیر ارزشیابی بالینی به دو روش پورتفولیو سهیمقا

 

همکاري داشتند، همچنین از مدیرگروه و مربیان اتاق عمل  

 فر و  ود آرمانـ)سرکار خانم زهرا طاهري خرامه، جناب آقاي محم

 

 

که در طرح همکاري نمودند،  آقاي علی سعادتمند( و دانشجویانی

 گردد. تشکر و قدردانی می
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Abstract 
 

Background and Objectives: Clinical education evaluation in the fields 

of medical sciences is of particularly high sensitivity due to its 

important role in the training of professional staff, and different 

methods are mostly used in this field to assess performance and clinical 

competence of students. This study was carried out to compare the 

satisfaction of operating room students of two methods of electronics 

portfolio and conventional evaluation. 
 

Methods: In this quasi-experimental study, clinical evaluation was 

performed on 21 operating room students in the sixth semester by a 

conventional method and in the seventh semester by electronic 

portfolio. After similar clinical training, satisfaction of the two 

evaluation methods was assessed using a questionnaire. Data were 

analyzed using paired t-test. The significance level was considered less 

than 0.05. 
 

Results: The total satisfaction of electronic portfolio evaluation 

(11.5±6) was more than the conventional evaluation (6.6±4.1), and this 

difference was statistically significant (t=2.64, p=0.01). The level of 

satisfaction in terms of fairness of the evaluation, similarities of the 

existing subjects to clinical experiences, creating interest and 

motivation towards learning, dominance of coach in the 

implementation of evaluation method, getting feedback from coach, 

creating motivation for the use of books and other literature, paying 

attention to different aspects of evaluation, and helping to find defects 

and compensate them during training evaluation method, was reported 

more in the electronic portfolio than in the conventional method, and 

this difference was statistically significant (p<0.05).  
 

Conclusion: The use of electronic portfolio method increases the level 

of students’ satisfaction of the evaluation method of clinical training 

and could be effective in the elimination of defects from conventional 

evaluation. 
 

Keywords: Portfolio; Evaluation Studies; Education; Students. 
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