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 چکيدُ 
گيشد. ایي پظٍّؾ   صا سا دس ثشهي ؿغل ساًٌذگي هحذٍدُ ٍػيؼي اص ػَاهل اػتشع شهيٌِ ٍ ّدف:

ثب ّذف تؼييي ٍهؼيت اػتشع ؿذیذ ؿغلي ٍ ػَاهل هشتجي ثب آى دس ثيي ساًٌذگبى اتَثَع دس 

 ػيؼتن حول ٍ ًمل ػوَهي دس ؿْش تْشاى اًزبم ؿذ. 

فش اص ساًٌذگبى اتَثَع ً 388تحليلي ثش سٍي  -ایي هٌبلؼِ ثِ سٍؽ تَكيفي زٍش بسزسي: 

ػبهبًِ یب هٌٌمِ اًتخبة  9كَست تلبدفي اص   ّب ثِ ؿذ. ًوًَِ اًزبم  1391ؿْشي تْشاى دس ػبل 

اي ثب هـخلبت دهَگشافيه  ؿذًذ. ثشاي ثشسػي سٍاثي ػَاهل هؤحش ثش اػتشع ؿذیذ اص پشػـٌبهِ

ّبي آهبسي سگشػيَى  ص آصهَىّب ثب اػتفبدُ ا ٍ اًلاػبت ساًٌذگي اػتفبدُ ؿذ. تزضیِ ٍ تحليل دادُ

 لزؼتيه ته هتغيشُ ٍ چٌذ هتغيشُ كَست گشفت.

    % اظْبس داؿتٌذ دس یه ػبل گزؿتِ 7/31وٌٌذُ دس ایي هٌبلؼِ،  اص ول افشاد ؿشوتّا:  يافتِ

اًذ. ّوچٌيي هتغيشّبي ؿيفت وبسي ٍ  )یب دس صهبى اًزبم هٌبلؼِ( دس حيي وبس اػتشع ؿذیذ داؿتِ

ثشاثشي دس ثيي ساًٌذگبى ػلش وبس ٍ چشخـي هبّبًِ  7/1ثِ تشتيت ثبػج اػتشع  هؼيش اتَثَػشاًي

ؿذُ  BRTثشاثشي ساًٌذگبى خٌَى ػبدي ًؼجت ثِ خٌَى  8/1وبس ٍ   ًؼجت ثِ ساًٌذگبى كجح

ثشاثشي دس ثيي  7/3ثَد. ّوچٌيي هلشف داسٍ ٍ ٍرَد ثيوبسي، اص ػَاهل هؤحش دس ایزبد اػتشع 

 ساًٌذگبى ثَد. 

ًتبیذ ایي هٌبلؼِ ًـبى داد ؿيفت وبسي ٍ هؼيش اتَثَػشاًي، اص رولِ ػَاهل وبسي  يسی:گ ًتيجِ

 هؤحش دس ثشٍص اػتشع ؿذیذ دس ثيي ساًٌذگبى ؿشوت اتَثَػشاًي اػت. اص ًشفي، هلشف داسٍ ٍ

 ذ.ع ؿذیذ دس ثيي ساًٌذگبى هؤحش ثبؿذ دس افضایؾ اػتشتَاً ثيوبسي رؼوي ٍ سٍحي ًيض هي

 ػتشع، سٍاًـٌبػي؛ ساًٌذگبى؛ اتَهجيل؛ حول ٍ ًمل. ا ّا: کليد ٍاضُ
 

 هجلِ داًشگاُ علَم پصشکي قن
 92 دیـ آذز ، ٌجندٍزُ ّفتن، شوازُ پ

  82الي  73صفحِ 

 
  مقاله پژوهشيمقاله پژوهشي

(Original Article) 
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 هقدهِ  
اػتشع تحت ػٌَاى فـبس ًبؿي اص ًيبصّبي ثيؾ اص حذ 

(Extraordinary Demandsهحذٍدیت ٍ ) ّب (Constraint) 

ؿَد ٍ اػتشػَسّب، ػَاهلي ّؼتٌذ وِ هٌزش ثِ اػتشع  تؼشیف هي

ّبي  (. اػتشع ؿغلي تؼبهل ثيي ؿشایي وبس ٍ ٍیظگي1ؿًَذ ) هي

ّب  ّب، لبثليت وِ ثيي ًيبصّبي ؿغلي ثب تَاًبیي اي گًَِ فشدي اػت، ثِ

بي هحيي وبسي (. ًيبص2،3ّّبي فشد ّوبٌّگي ًجبؿذ ) ٍ خَاػتِ

ؿبهل ّش دٍ هتغيشّبي هشتجي ثب ؿغل ٍ اًؼبى اػت. هتغيشّبي 

هشتجي ثب ؿغل ؿبهل: صهبًْبي وبسي )ؿيفت وبسي یب ػبػبت 

ّبي  ثٌذي چشخـي(، فـبس صهبًي، فؼبليت ًبهٌظن، ثشًبهِ صهبى

سٍتيي تىشاسي یب یىٌَاخت، ؿشایي فيضیىي اص لجيل گشهب، ػش ٍ 

حشوت، استجبى ثب هشدم، ٍظبیف  ثي كذا، ًَس، ٍظبیف فؼبل یب

وٌتشل، دسربت  لبثل وٌتشل یب غيش تؼبهلي یب تٌْب، ٍظبیف لبثل

هختلف هؼئَليت، تَاًبیي تلوين یب آصادي ػول ٍ لذست 

داس ثب  ػلت سٍاثي هـىل  ثبؿٌذ. اػتشع ّوچٌيي هوىي اػت ثِ هي

هجْن ّوىبساى یب سفتبس ًبػبصگبس یب ًبػبدلاًِ هبفَق، ًيبصّبي وبسي 

یب هتٌبلن ٍ ثبسوبسي صیبد ایزبد ؿَد، اگشچِ حوبیت ّوىبساى یب 

 تأحيش ًيؼت.  هؼئَلاى دس وبّؾ احشات اػتشع ثي

گزاس ثش اػتشع ؿبهل: سهبیت ؿغلي،  هتغيشّبي اًؼبًي احش

   پزیشي ؿغل، ؿٌبخت ٍ پبداؽ ػبصهبًذّي وبس، اهٌيت ٍ اًؼٌبف

( (Recognition and Reward هتغيشّبي ؿخلي ٍ اهىبى استمب ٍ

                     غـفـبد ثِ ًـَد، اػتوـبي خـّ يـبیـَاًـل اص دسن تـىـض هتــًي

 (Self-confidence)صا  ّبي اػتشع ٍ تَاًبیي همبثلِ ثب هَلؼيت

ثبؿذ. ّوچٌيي خلَكيبت ارتوبػي ٍ سٍاًي تغييشپزیش دس  هي

ي ّب صهبى هبًٌذ ػي، ٍهؼيت ؿغل، ٍهؼيت اصدٍاد، هىبًيؼن

همبثلِ، اثشاص خـن ٍ وٌتشل آى، ؿخليت، ؿيَُ صًذگي، 

التلبدي، تحليلات ٍ حوبیت ارتوبػي  -فبوتَسّبي ارتوبػي 

(. دس ٍالغ اػتشع 2ثبؿذ ) اص رولِ فبوتَسّبي هؤحش ثش اػتشع هي

تَاًذ  دس حيي وبس، ّشگًَِ سٍیذاد فيضیىي یب سٍاًي اػت وِ هي

هذت  ي ؿذُ ٍ دس ًَلاًيهٌزش ثِ آػيت فيضیىي یب ًبساحتي سٍاً

(. 4ثبػج ایزبد ًتبیذ هٌفي دس ػولىشد فشد یب ػبصهبى ؿَد )

ّبي ًبؿي اص  ّب ًـبى دادُ اػت هحيي وبس ٍ اػتشع پظٍّؾ

تَاًذ ثبػج افضایؾ ثيوبسي رؼوي ٍ سٍاًي  ؿشایي هحيي وبس هي

 (، 3ي )ـبیت ؿغلـبّؾ سهـَى،...( ٍ وـبس خـي، فــشٍلـػ -)للجي 

 

لشف هَاد، فـبسّبي سٍاًي ؿذیذ، وبّؾ اًگيضُ ٍ ػَءه

(، ّوچٌيي 5ّب، اػتلبثبت، غيجت اص وبس ) وبسي ٍسي، ون ثْشُ

ػبص حَادث ٍ دس ًتيزِ كذهبت ٍ رشاحبت ثِ افشاد ٍ  صهيٌِ

ّبي ؿغلي  خؼبست ثِ تزْيضات دس هحيي وبس گشدد. اػتشع

بًي سا اص ّبي ػبصه ّب دلاس اص ّضیٌِ ًَس ثبلمَُ ّشػبلِ هيليَى ثِ

ّبي ثيوِ اص  ٍسي، غيجت، حَادث ٍ غشاهت ًشیك وبّؾ ثْشُ

(. افضایؾ سیؼه ػلاهتي هشثَى ثِ ساًٌذگبى 6دٌّذ ) دػت هي

ّبي حول ٍ ًمل ؿْشي ًِ فمي ثشاي ػلاهتي ٍ  اتَثَع دس ػيؼتن

ایوٌي ساًٌذگبى هْن اػت؛ ثلىِ ثشاي افشاد صیبدي وِ اص ایي 

ًمؾ هْوي داسد ًيض  س تؼبهل ّؼتٌذوٌٌذ ٍ د ّب اػتفبدُ هي ػيؼتن

ػٌَاى یه ؿغل ثب ػٌح صیبدي اص  (. ساًٌذگي اتَثَع ث7ِ)

(. ػلاٍُ ثش ایي، ؿغل 8سٍثشٍ اػت ) هـىلات یب فـبس وبسي

(، 9گيشد ) صا سا دس ثشهي ساًٌذگي هحذٍدُ ٍػيؼي اص ػَاهل اػتشع

اص  ٍ ساًٌذگبى اتَثَع ًؼجت ثِ ػبیش هـبغل دس یه ػٌح ثبلاتشي

(. ساًٌذگي دس ػيؼتن حول ٍ 10اػتشع هشتجي ثب وبس لشاس داسًذ )

          ًمل ػوَهي دس تْشاى ثب تَرِ ثِ اصدحبم روؼيت )سٍصاًِ حذٍد

هيليَى ًفش ربثزبیي( ٍ ًيبص ثِ توشوض، دلت صیبد، ثبلا ثَدى ًمؾ  4

ثبس وبسي، هؼئَليت ربى هؼبفشاى ٍ حزن تشافيه ثبلا؛ رضء 

ّبي فيضیىي ٍ فيضیَلَطیىي  دُ وِ اػتشعهـبغل پشاػتشع ثَ

تَاًذ  وٌذ. ثٌبثشایي، اػتشع دس حيي وبس هي صیبدي ثش فشد ٍاسد هي

ػبص هـىلات رؼوي، سٍحي ٍ سفتبسي ثَدُ وِ هَرت  صهيٌِ

(. ایي پظٍّؾ ثب 3ؿَد )  وبّؾ ٍ اختلال دس ػولىشد ػبصهبى هي

ى دس ّذف تؼييي ٍهؼيت اػتشع ؿذیذ ؿغلي ٍ ػَاهل هشتجي ثب آ

 1391ّبي حول ٍ ًمل ػوَهي تْشاى دس ػبل  ساًٌذگبى اتَثَع

 اًزبم ؿذ.

 

 زٍش بسزسي 
       ثش سٍي 1391تحليلي دس ػبل  -ایي هٌبلؼِ ثِ سٍؽ تَكيفي 

ًفش اص ساًٌذگبى هشد دس ؿشوت ٍاحذ اتَثَػشاًي دس ؿْش  388

ػبهبًِ یب هٌٌمِ اتَثَػشاًي  9گيشي اص  تْشاى اًزبم ؿذ. ثشاي ًوًَِ

ًَس  ثِ تؼذاد ًؼجت روؼيت ؿبغل دس ّشیه اص هٌبًك، افشادي ثِ

% ٍ خٌبي 50تلبدفي اًتخبة ؿذًذ. حزن ًوًَِ ثب فشم فشاٍاًي 

 ًفش هحبػجِ ؿذ.  %384، 5
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ثشاي ػٌزؾ ػَاهل هؤحش ٍ اػتشع ؿذیذ دس حيي وبس اص  

پشػـٌبهِ اًلاػبت دهَگشافيه ٍ ٍهؼيت ػوَهي ساًٌذگبى 

)ؿبهل ػي، ٍهؼيت تأّل، هيضاى تحليلات، هلشف داسٍ، اثتلا 

یب ػذم ٍرَد اػتشع  ثِ ثيوبسي خبف، هلشف ػيگبس ٍ ٍرَد

ؿذیذ دس حيي وبس( ٍ پشػـٌبهِ اًلاػبت ساًٌذگي )ؿبهل ول 

ػبثمِ ساًٌذگي، ػبثمِ ساًٌذگي دس ؿشوت اتَثَػشاًي، ؿيفت 

ؿذُ دس  وبسي، هذت صهبى ساًٌذگي دس سٍص ٍ ّفتِ، ويلَهتش ًي

ّفتِ ٍ ػبل، ػبهبًِ یب هٌٌمِ وبسي، هؼيش ساًٌذگي، تؼذاد 

ّب  تِ( اػتفبدُ ؿذ. ثشاي تىويل پشػـٌبهِػبل گزؿ 3تلبدفبت دس 

ثب ثشگضاسي ولاع اثتذا پظٍّـگش دس هَسد اّذاف هٌبلؼِ 

تَهيحبتي اسائِ داد، ػپغ دس كَست سهبیت ساًٌذگبى ثشاي 

ّب دس هيبى ساًٌذگبى تَصیغ ٍ پغ اص  هـبسوت دس تحميك، پشػـٌبهِ

ِ ؿذ. ساًٌذگبًي و تىويل تَػي آًبى ثِ پظٍّـگش تحَیل دادُ 

هبیل ثِ ّوىبسي ًجَدًذ، اص هٌبلؼِ خبسد ؿذًذ. دس ایي هٌبلؼِ ثب 

تَرِ ثِ تؼشیف اػتشع وبسي ثشاي ساًٌذگبى )تؼبهل ًيبصّبي 

ّبي فشد(، ٍهؼيت اػتشع ؿذیذ  ّب ٍ لبثليت هحيي وبس، تَاًبیي

كَست  )ٍرَد یب ػذم ٍرَد اػتشع ؿذیذ دس حيي وبس ثِ

تؼييي ؿذ ٍ هتغيشّبي هؼتمل ػٌَاى هتغيش ٍاثؼتِ  خَدگضاسؿي(، ثِ

دس ایي هٌبلؼِ، ػَاهل هؤحش ثش اػتشع ؿذیذ فشم ؿذًذ وِ ؿبهل 

هتغيشّبي وويّ )هبًٌذ ػي، تزشثِ ساًٌذگي دس ؿشوت اتَثَػشاًي، 

 شي ـؿذُ دس ػبل ٍ دسگي هذت صهبى ساًٌذگي دس ّفتِ، هؼبفت ًي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ؼيت تأّل، هتغيشّبي ويفي )ٍهػبل گزؿتِ( ٍ  3دس حَادث دس 

ػٌح تحليلات، هٌٌمِ وبسي، ؿيفت وبسي، هؼيش اتَثَػشاًي، 

هلشف داسٍ، داؿتي ثيوبسي ٍ وـيذى ػيگبس( ثَد. ثشاي گضاسؽ 

ٍرَد یب ػذم ٍرَد اػتشع ؿذیذ دس ّش ًجمِ هشثَى ثِ هتغيشّبي 

هؼتمل، سٍؽ آهبس تَكيفي )هيبًگيي، اًحشاف هؼيبس، فشاٍاًي ٍ 

هٌظَس ثشسػي سٍاثي ثيي  چٌيي ثِدسكذ( ثِ وبس ثشدُ ؿذ. ّو

ػَاهل هؤحش ٍ اػتشع ؿذیذ اص آصهَى سگشػيَى لزؼتيه ٍ 

 هـخق ؿذى ًؼجت ؿبًغ ٍ فبكلِ اًويٌبى آى اػتفبدُ گشدیذ. 

 

 ّا  يافتِ
%( اص افشاد هَسد هٌبلؼِ دس حيي وبس اػتشع ؿذیذ 7/31ًفش ) 123

اػتشع ثِ داؿتٌذ. هيبًگيي ػي افشاد ثذٍى اػتشع ٍ افشاد داساي 

ػبل ثَد. هيبًگيي ٍ اًحشاف هؼيبس  3/41±1/6ٍ  4/41±9/5تشتيت 

 1هتغيشّبي وويّ هشتجي ثب اًلاػبت ساًٌذگي دس رذٍل ؿوبسُ 

اػت. ّوچٌيي ػبیش اًلاػبت دهَگشافيه ٍ اًلاػبت   اسائِ ؿذُ

وٌٌذُ دس رذٍل  ساًٌذگي )هتغيشّبي ويفي( هشثَى ثِ افشاد ؿشوت

اػتفبدُ اص سگشػيَى لزؼتيه هـخق  آهذُ اػت. ثب 2ؿوبسُ 

   گشدیذ ثيي اػتشع ؿذیذ ٍ ؿيفت وبسي، هؼيش ساًٌذگي، 

           داسي ٍرَد داسد  هلشف داسٍ ٍ ثيوبسي ساًٌذُ، استجبى هؼٌي

 (. 3)رذٍل ؿوبسُ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  1391بسزسي اطلاعات زاًٌدگي دز زاًٌدگاى با ٍ بدٍى استسس تْساى، سال  :1جدٍل شوازُ

 ّا گسٍُ

 اطلاعات زاًٌدگي

 افساد بدٍى استسس 

265n= 

 افساد دازای استسس شديد 

123n= 

 اًحساف هعياز±هياًگيي اًحساف هعياز±هياًگيي

 8/17±9/6 3/18± 4/6 کل سابقِ زاًٌدگي )سال(

 12±8/4 7/12 ±4/4 سابقِ زاًٌدگي دز اتَبَسساًي )سال(

 7/8±98/0 7/8 ±1/1 هدت شهاى زاًٌدگي دز زٍش )ساعت(

 7/60±7 6/60 ±3/8 هدت شهاى زاًٌدگي دز ّفتِ )ساعت(

 7/744±7/303 8/709 ±6/274 شدُ دز ّفتِ )کيلَهتس(  هسافت طي

 6/38612±16421 5/36910 ±14281 شدُ دز سال )کيلَهتس( هسافت طي

 2/3±6/4 8/2 ±2/3 سال گرشتِ )تعداد( 3دزگيسی دز تصادفات دز 
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 : تعداد ٍ دزصد فساٍاًي اطلاعات دهَگسافيک ٍ زاًٌدگي دزکل افساد )افساد بدٍى استسس ٍ افساد دازای استسس شديد(2جدٍل شوازُ

 عَاهل هؤحس

 هقياس يا طبقِ
 افسادکل 

388;n 

 افساد بدٍى استسس

265;n 

 افساد دازای استسس شديد

123;n 

دزصد افساد دازای استسس 

 (7/31شديد اش کل افساد )

 تعداد )دزصد( تعداد )دزصد( تعداد )دزصد( تعداد )دزصد( تعداد )دزصد(

 سي )سال( 
35> (8/19 )77 (4/20 )54 (7/18 )23 9/29 

45-35 (2/55 )214 (54 )143 (7/57 )71 2/33 

45< (25 )97 (7/25 )68 (6/23 )29 9/29 

 تجسبِ زاًٌدگي دز شسکت اتَبَسساًي )سال( 
10> (6/37 )146 (2/36 )96 (7/40)50 2/34 

15-10 (9/38 )151 (4/37 )99 (3/42 )52 4/34 

15< (5/23 )91 (4/26 )70 (1/17 )21 1/23 

 1/31 80( 65) 177( 8/66) 257( 2/66) <60 هدت شهاى زاًٌدگي دز ّفتِ )ساعت( 

65-60 (5/8 )33 (4/9 )25 (5/6 )8 2/24 

65< (3/25 )98 (8/23 )63 (5/28 )35 7/35 

 هسافت طي شدُ دز سال )کيلَهتس( 
25000> (2/23 )90 (2/24 )64 (1/21 )26 9/28 

40000-25001 (4/31 )122 (2/33 )88 (6/27 )34 9/27 

40000< (4/45 )176 (6/42 )113 (6/51 )15 1/35 

 4/32 47( 2/38) 98( 37) 145( 2/55) <1 سال گرشتِ  3تعداد حَادث دز 

4-1 (33 )164 (8/43 )116 (39)48 3/29 

4< (9/11 )79 (2/19 )51 (8/22 )28 4/35 

 تأّلٍضعيت 

 
 2/31 5( 1/4) 11( 2/4) 16( 1/4) هزشد

 7/31 118( 9/95) 254( 8/95) 372( 9/95) هتأّل
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 :2اداهِ جدٍل شوازُ 

 هقياس يا طبقِ عَاهل هَحس
 کل افساد

388n= 

 افساد بدٍى استسس

265;n 

 استسس شديدافساد دازای 

123;n 

دزصد افساد دازای استسس 

 (7/31شديد اش کل افساد )

 3/35 6( 4/9) 11( 2/4) 17( 4/4) اثتذایي سطح تحصيلات

 33 43( 35) 87( 8/32) 130( 5/33) ساٌّوبیي

 8/28 26( 1/21) 64( 2/24) 90( 2/23) دثيشػتبًي

 31 45( 6/36) 100( 7/37) 145( 4/37) دیپلن

 50 3( 4/2) 3( 1/1) 6( 5/1) دیپلن فَق

 8/26 11( 9/8) 30( 3/11) 41( 6/10) 1ػبهبًِ  ساهاًِ يا هٌطقِ کازی

 2/26 16( 13) 45( 17) 61( 7/15) 2ػبهبًِ 

 2/18 4( 3/3) 18( 8/6) 22( 7/5) 3ػبهبًِ 

 4/29 20( 3/16) 48( 1/18) 68( 5/17) 4ػبهبًِ 

 46 29( 6/23) 34( 8/12) 63( 2/16) 6هٌٌمِ 

 7/18 6( 9/4) 26( 8/9) 32( 2/8) 7هٌٌمِ 

 1/35 20( 3/16) 37( 14) 57( 7/14) 9هٌٌمِ 

 9/41 13( 6/10) 18( 8/6) 31( 8) 10ػبهبًِ 

 7/30 4( 3/3) 9( 4/3) 13( 4/3) اتَثَع ثشلي

 3/26 51( 5/14) 143( 54) 194( 50) كجح وبس شيفت کازی

 9/37 33( 8/26) 54( 4/20) 87( 4/22) ػلش وبس

 9/37 36( 9/23) 59( 3/22) 95( 5/24) چشخـي هبّبًِ

 25 3( 4/2) 9( 4/3) 12( 1/3) ػبػتي 12

 6/36 75( 61) 130( 1/49) 205( 8/52) ػبدي هسيس اتَبَسساًي

BRT (7/23 )106 (6/30 )81 (3/20 )25 6/23 

 0 0( 0) 3( 1/1) 3( 8) ٍیظُ

 31 23( 7/18) 51( 2/19) 74( 1/19) ػبدي ٍ ٍیظُ

 3/24 72( 5/58) 41( 5/15) 296( 3/76) خيش هصسف دازٍ

 4/55 51( 5/41) 224( 5/84) 92( 7/23) ثلِ

 5/17 33( 8/26) 110( 5/41) 188( 5/48) خيش داشتي بيوازی

 45 90( 2/73) 155( 5/58) 200( 5/51) ثلِ

 8/30 78( 4/63) 90( 34) 253( 2/65) خيش کشيدى سيگاز

 3/33 45( 6/36) 175( 66) 135( 8/34) ثلِ
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 شاًس استسس شديد با تَجِ بِ عَاهل هؤحس بس آى دز بيي زاًٌدگاى شسکت اتَبَسساًي : بسزسي ًسبت3جدٍل شوازُ 

 (CI %95هتغيسی ) چٌد (CI %95هتغيسی ) تک هقياس يا طبقِ هتغيسّا

 03/1( 97/0-09/1) 1( 96/0-04/1) ػبل سي 

 93/0( 86/0-1) 97/0( 92/0-01/1) ػبل تجسبِ زاًٌدگي دز اتَبَسساًي 

 1( 97/0-04/1) 1( 97/0-03/1) ػبػت هدت شهاى زاًٌدگي دز ّفتِ 

 1( 1-1) 1( 1-1) ويلَهتش شدُ دز سال  هسافت طي

 03/1( 96/0-09/1) 02/1( 97/0-08/1) تؼذاد سال گرشتِ 3حَادث دز 

 1 1 هزشد تأّلٍضعيت 

 88/0( 25/0-1/3) 02/1( 34/0-3) هتأّل

 1 1 اثتذائي سطح تحصيلات

 55/0( 14/0-15/2) 91/0( 31/0-6/2) ساٌّوبیي

 46/0( 11/0-9/1) 75/0( 25/0-2/2) دثيشػتبًي

 56/0( 13/0-3/2) 82/0( 28/0-3/2) دیپلن

 29/1( 13/0-4/12) 8/1( 28/0-01/12) فَق دیپلن

 1 1 1ػبهبًِ  ساهاًِ يا هٌطقِ کازی 

 37/0( 10/0-29/1) 97/0(4/0-4/2) 2ػبهبًِ 

 58/0( 14/0-3/2) 63/0( 17/0-2/2) 3ػبهبًِ 

 44/0( 13/0-4/1) 1/1( 48/0-7/2) 4ػبهبًِ 

 3/1( 34/0-8/4) 3/2( 99/0-4/5) 6هٌٌمِ 

 35/0( 8/0-6/1) 63/0( 2/0-9/1) 7ػبهبًِ 

 1( 26/0-86/3) 4/1( 6/0-5/3) 9هٌٌمِ 

 57/0( 13/0-5/2) 9/1( 73/0-3/5) 10ػبهبًِ 

 28/0( 4/0-8/1) 2/1( 31/0-7/4) ثشلياتَثَع 

 1 1 كجح وبس شيفت کازی

 * 47/2( 18/1-18/5) *7/1( 1-9/2) ػلش وبس

 * 25/2( 14/1-4/4) * 7/1( 01/1-8/2) چشخـي هبّبًِ

 74/1( 33/0-01/9) 93/0( 24/0-6/3) ػبػتي 12

 1 1 ػبدي هسيس اتَبَسساًي 

BRT (91/0-31/0 )53/0 * (2/2-33/0) 85/0 * 

 00/0( 00/0-00/00) 00/0( 00/0-00/00) ٍیظُ

 3/1( 56/0-03/3) 78/0( 44/0-38/1) ػبدي ٍ ٍیظُ

 1 1 خيش هصسف دازٍ

 ** 5/2( 46/1-37/4) **76/3( 8/1-8/7) ثلِ

 1 1 خيش داشتي بيوازی

 **6/3( 1/2-18/6) **84/3( 4/2-1/6) ثلِ

 1 1 خيش کشيدى سيگاز

 3/1( 78/0-2/2) 1/1( 72/0-75/1) ثلِ

*05/0p **001/0p< 
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 بحج  
ّب،  تشیي آفبت ػبصهبى ػٌَاى یىي اص هْن اػتشع ًبؿي اص وبس ثِ

ؿشایي هشتجي ثب ّش ّبي ًبؿي اص سٍاثي ٍ  ًمؾ هْوي دس تٌؾ

سٍ اػتشع هـىل فشدي ًيؼت وِ فشد ثِ  ػبصهبى داسد. اص ایي

اًذیـي  تٌْبیي ثتَاًذ ثب آى همبثلِ وٌذ؛ ثلىِ ثشاي حل آى ثِ چبسُ

ّبي  ٍیظگي (. ثٌبثشایي، ثبیذ ػْن ّشیه اص5ػبصهبًي ًيبص اػت )

فشدي ؿبغل، ؿشایي وبس ٍ تأحيش هتمبثل آًْب دس ایزبد اػتشع حيي 

س هَسد ثشسػي لشاس گيشد. دس ایي هٌبلؼِ ػؼي گشدیذ تب هيضاى وب

تأحيش ػَاهل هؤحش ثش اػتشع ؿذیذ ساًٌذگبى دس حيي وبس هـخق 

وٌٌذُ دس هٌبلؼِ، تمشیجبً  ؿَد. ًجك ًتبیذ، اص ول افشاد ؿشوت

ػبل گزؿتِ )یب دس صهبى اًزبم  ػَم اظْبس داؿتٌذ دس ًي یه یه

وِ ایي هيضاى اػتشع دس ثيي  اًذ، پظٍّؾ( اػتشع ؿذیذ داؿتِ

ساًٌذگبًي وِ هؼبفت ثيـتشي سا پيوَدُ ثَدًذ، گضاسؽ ؿذ، وِ 

تَاًذ تؼبهل ثيـتش ساًٌذگبى ثب هؼبفشاى ٍ لشاس  دليل ایي اهش هي

ّبي هحيٌي، دس ًتيزِ خؼتگي ًبؿي اص  گشفتي دس هؼشم اػتشع

ل ًيض ثيبًگش افضایؾ ثبلاي یفـبسوبسي ثبؿذ ٍ هزوَع ایي هؼب

 ادث دس ثيي افشاد ثب اػتشع ؿذیذ اػت. حَ

ػبل ًؼجت ثِ دٍ گشٍُ دیگش  35-45دس هٌبلؼِ حبهش، گشٍُ ػٌي 

ػبل( تب حذٍدي هيضاى اػتشع  45ػبل ٍ ثيؾ اص  35)ووتش اص 

وِ دليل ایي اهش احتوبلاً هؼئَليت ثيـتش ساًٌذگبى  ثيـتشي داؿتٌذ،

تش فشصًذاى آًْب اص دس ایي دٍس اص صًذگي اص رٌجِ التلبدي ٍ ًيبص ثيـ

ػَم  ًظش هؼبیل هبلي اػت، ّشچٌذ دس ّش ػِ گشٍُ ثِ هيضاى یه

افشاد ّش گشٍُ ػٌي؛ ٍرَد اػتشع ؿذیذ گضاسؽ ؿذُ اػت، اهب 

ػلت  تَاى ثِ ػبل سا هي 35ووتش ثَدى اػتشع دس گشٍُ ػٌي صیش 

هؼئَليت ون صًذگي، لذست ٍ تَاى وبسي ثيـتش ٍ تحول ثيـتش 

   وبّؾ هزذد اػتشع دس گشٍُ ػٌي ثيؾ اص صا ٍ ؿشایي اػتشع

ػبل ًبؿي اص ػبصگبسي ٍ پزیشؽ ثيـتش ؿشایي وبسي ٍ تَلغ  45

هٌٌمي ًيبصّب، هٌبثك ثب ؿشایي هَرَد ٍ وؼت تزشثِ ثيـتش دس 

تؼبهلات داًؼت. سًٍذ وبّؾ اػتشع ثب افضایؾ ػي دس هٌبلؼِ 

ى (. تزشثِ ساًٌذگي دس ساًٌذگب5اػت )  هشصآثبدي تأیيذ ؿذُ

هيضاى  اتَثَع گَیبي آى اػت وِ ثب افضایؾ ػبثمِ وبسي، اص

ؿَد وِ ایي یبفتِ ثب ًتبیذ ثشسػي ساثٌِ  اػتشع ساًٌذگبى وبػتِ هي

ػبثمِ وبس ٍ وبّؾ اػتشع دس ثيي پشػتبساى ٍ وبسوٌبى ًظبهي 

 (. 4،5ّوخَاًي داؿت )

%( دس هذت 35دس هٌبلؼِ حبهش، ثبلا ثَدى اػتشع ؿذیذ )تمشیجبً 

ػبػت دس ًَل ّفتِ( ٍ هؼبفت )ثيؾ  65ساًٌذگي )ثيؾ اص  صهبى

تَاًذ ثِ دليل ثشخَسد ساًٌذگبى ثب  ويلَهتش دس ػبل( هي 40000اص 

حزن تشافيه ػٌگيي، تؼبهل صیبد ثب هؼبفشاى ٍ ثبسوبسي ثيـتش دس 

ًظاد دس  ًي ػبػبت وبسي ثبؿذ. ًتبیذ ایي هٌبلؼِ ثب ًتبیذ غلام

ي ثب تَرِ ثِ افضایؾ ػبػبت خلَف سًٍذ افضایؾ اػتشع ؿغل

(. افضایؾ 4وبسي ٍ ثبسوبسي دس ثيي پشػتبساى ّوخَاًي ًـبى داد )

چٌذ دسكذي هيضاى اػتشع ؿذیذ دس ثيي ساًٌذگبى ثب آهبس حَادث 

حبدحِ( ًؼجت ثِ ػبیش  4ػبل گزؿتِ )ثيؾ اص  3ثيـتش دس ًي 

ي تَاًذ ثِ دليل ایزبد رٌّيت هٌفي، ًگشاًي ٍ تشع ثشا ّب هي گشٍُ

ثبؿذ. ساثٌِ اػتشع ٍ حَادث ؿغلي دس ػبیش  ثشٍص هزذد حبدحِ 

اػت  هٌبلؼبت دس ؿشوت خَدسٍػبصي ًيض هـخق ؿذُ 

(. دس هٌبلؼِ حبهش، تأّل دس افضایؾ یب وبّؾ اػتشع 11،12)

ًمؾ ًذاؿت ٍ ّش دٍ گشٍُ هزشد ٍ هتأّل ثِ هيضاى یىؼبًي دس 

ش ػٌح حيي وبس ثِ اػتشع دچبس ؿذُ ثَدًذ. دس هَسد هتغي

تحليلات ًيض ثبیذ ارػبى داؿت وِ هيضاى اػتشع ؿذیذ دس همبًغ 

%( ثَد ٍ 5ساٌّوبیي، دثيشػتبى ٍ دیپلن تمشیجبً هؼبٍي )ثب اختلاف 

دیپلن ًيض ووي ثيـتش گضاسؽ ؿذ، وِ  دس دٍ گشٍُ اثتذایي ٍ فَق

( وِ دس آى اػتشع ؿغلي 5ایي ًتيزِ ثب هٌبلؼِ آصاد هشصآثبدي )

هزشد ٍ اػتشع ووتش دس تحليلات ثبلا دس هـبغل ثيـتش دس افشاد 

هشتجي ثب اهَس ًظبهي هٌشح ؿذُ ثَد، هغبیشت داؿت، دليل ایي اهش 

تَاًذ ؿشایي وبسي یىؼبى ٍ فمذاى ًجمبت وبسي دس ثيي  هي

 ساًٌذگبى ثبؿذ. 

تأحيش هٌٌمِ وبسي ثش اػتشع ؿذیذ  ّوچٌيي دس ایي هٌبلؼِ ًمؾ

 3% دس هٌٌمِ 18هيضاى تمشیجبً  ًـبى داد ووتشیي اػتشع ؿذیذ ثب

ثَدُ اػت، ووتش ثَدى هيضاى اػتشع دس ایي هٌٌمِ ًؼجت ثِ ػبیش 

دس ایي هٌٌمِ  HSEهٌبًك احتوبلاً ثِ دليل ٍرَد هشوضیت هؼئَليي 

ثبؿذ. هيضاى اػتشع دس ساًٌذگبى هٌبًك  ٍ تَرِ ٍ ًظبست ثيـتش هي

ؽ ؿذ وِ ثِ تشتيت ًؼجت ثِ ػبیش هٌبًك ثيـتش گضاس 9ٍ  10، 6

تَاًذ ػذم سػبیت  ؿذُ هي ّبي اًزبم ػلت ایي اهش ثشاػبع هلبحجِ

وبسگشي ٍ ٍاسد وشدى  -احتشام هتمبثل دس سٍاثي وبسفشهبیي 

اػتشع ثِ دليل ػشػت دس اًزبم وبس، سهبیت ًبوبفي اص ؿشایي 

حبون ثش وبس اص لجيل حمَق، ػذم تَرِ ثِ هحل ًگْذاسي 

   َارِْـَع ٍ هـغجبس دس داخل اتَثؿذى گشد ٍ  ًـيي ّب ٍ تِ اتَثَع
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ّب، آؿٌب  ساًٌذُ ثب اػتشام هشدم، دٍس ثَدى هحل تَلفگبُ اتَثَع 

ثَدى هؼبفشاى ثشخي هٌبًك ثِ حمَق خَد، اػتشام ثِ ساًٌذُ ٍ ًي 

ثبؿذ. ثشسػي هيضاى اػتشع  ًـيت وشدى ثشخي هؼيشّبي پشفشاص ٍ 

ّبي هختلف )ػلشوبس، چشخـي  ؿذیذ دس ثيي ساًٌذگبى دس ؿيفت

هتغيشي ٍ   ػبػتي( ٍ تزضیِ ٍ تحليل ته 12هبّبًِ، كجح وبس ٍ 

چٌذ هتغيشي ًـبى داد ػبهل ؿيفت وبسي ثب اػتشع، استجبى 

ػٌَاى یه ػبهل هؤحش ثش  داسي داسد. ثٌبثشایي، ؿيفت وبسي ثِ هؼٌي

وٌذ. ّوچٌيي افضایؾ هيضاى اػتشع دس ثيي  تشع ػول هياػ

ساًٌذگبى ػلش وبس ٍ چشخـي هبّبًِ دس همبیؼِ ثب ساًٌذگبى كجح 

هتغيشي ًـبى داد   وبس دس تزضیِ ٍ تحليل چٌذ هتغيشي ًؼجت ثِ ته

گيشد؛   هتغيش ؿيفت وبسي احتوبلاً اص ػبیش هتغيشّبي هٌبلؼِ تأحيش هي

افضایؾ اػتشع تأحيشگزاس اػت. ثبلا ثَدى وِ ایي هتغيش دس  ًَسي ثِ

اػتشع دس ساًٌذگبى ػلش وبس ٍ چشخـي هبّبًِ ًؼجت ثِ 

ّن خَسدى تٌظين سیتن  تَاًذ ثِ دليل ثِ ساًٌذگبى كجح وبس ًيض هي

ِ ثبؿذ؛ ػيشوبدیي دس ساًٌذگبى ػلش وبس ٍ چشخـي هبّبً

 هتفبٍت خَاة ّبي ػيىلؿذى ثب   ًيبص ثذى ثِ ػبصگبسًحَوِ  ثذیي

(. 13ؿَد ) هي ٍ ثيذاسي هٌزش ثِ اػتشع ٍ اختلالات ػلاهتي

افضایؾ اػتشع ؿغلي ثب افضایؾ تؼذاد ؿيفت ؿت دس ثيي پشػتبساى 

هتغيشي هبًٌذ  ضیِ ٍ تحليل چٌذ (. دس تز4اػت ) ًيض تأیيذ ؿذُ 

تغيشُ، ثيي هؼيش اتَثَػشاًي ٍ ثشٍص اػتشع ؿذیذ، ساثٌِ ه ته

 BRTوِ ساًٌذگبى خٌَى  ستداسي ٍرَد داؿت؛ ثذیي كَ هؼٌي

ًؼجت ثِ ساًٌذگبى خٌَى ػبدي دس هؼشم سیؼه ووتشي لشاس 

داؿتٌذ. هؼيش اتَثَػشاًي دس حبلت چٌذ هتغيشُ ًؼجت ثِ حبلت 

دّذ احش ایي  تأحيش ثيـتشي داؿت، وِ ایي اهش ًـبى هيتغيشُ ه ته

یبثذ. ّوچٌيي اص دلایل  هتغيش ًيض دس تؼبهل ثب ػبیش ػَاهل افضایؾ هي

تَاى ثِ اػتفبدُ اص  ثبلاثَدى اػتشع دس ثيي ساًٌذگبى هؼيش ػبدي هي

آٍسي ّضیٌِ ٍ  هؼيشّبي پشحزن تشافيه، ثبسوبسي صیبد )روغ

تؼبهل ثب افشاد(، فمذاى ػيؼتن ػشهبیؾ ٍ گشهبیؾ دس فلَل 

هشثًَِ اؿبسُ ًوَد. یىي اص دلایل ٍرَد اػتشع دس ثيي 

تَاًذ ػذم سػبیت لَاًيي هشثَى ثِ ایي  ًيض هي  BRTساًٌذگبى

خلَف  خٌَى )ٍسٍد هَتَسي، دٍچشخِ ػَاس، گبسي دػتي ثِ

ّب ٍ ...( ثبؿذ،  ص هيبى حفبٍدس هؼيش ثبصاس، ٍسٍد افشاد ا

خَد ثِ (BRT) وِ ساًٌذگبى دس هؼيش اختلبكي  كَست ثذیي

 ؿًَذ.  ثيٌي هَارِْ هي لبثل پيؾ ثبسُ ثب ٍلبیغ غيش یه

 

دس هٌبلؼِ حبهش، ثيي هلشف داسٍ ٍ ثيوبسي ثب ٍرَد اػتشع 

وِ ساًٌذگبًي وِ  ًحَي داسي ٍرَد داؿت، ثِ ؿذیذ، ساثٌِ هؼٌي

ثشاثش، ٍ ساًٌذگبًي وِ ثيوبسي  7/3وشدًذ ثِ هيضاى  داسٍ هلشف هي

ثشاثش، داساي اػتشع ثيـتشي  8/3رؼوي ٍ سٍحي داؿتٌذ حذٍد 

هتغيشُ ًيض ًـبى داد احش ایي دٍ ػبهل دس   ثَدًذ. ًتبیذ تزضیِ چٌذ

یبثذ. ّشچٌذ خَد  تؼبهل ثب ػبیش ػَاهل تب حذٍدي وبّؾ هي

يوبسي ٍ هلشف داسٍ هؤحش اػت. اػتشع ًيض دس ایزبد ث

وِ ثيي اػتشع، ثيوبسي رؼوي ٍ سٍحي )للجي، فـبس  هفَْم ثذیي

خَى، افؼشدگي ٍ ...( ٍ هلشف داسٍ تؼبهلي دًٍشفِ ٍرَد داسد؛ 

تَاًذ اص پيبهذّبي اػتشع ثبؿذ وِ ثِ ایي ًتبیذ دس  ي ثيوبسي هيیؼٌ

 ( ًيض اؿبسُ ؿذُ اػت. 2،4،7،14هٌبلؼبت ) ػبیش

داسي  ّوچٌيي ثيي ػبیش هتغيشّبي هؼتمل ٍ اػتشع ّيچ ساثٌِ هؼٌي

ٍرَد ًذاؿت، ّشچٌذ ػذم ساثٌِ دليل ثش فمذاى اػتشع دس ثيي 

ؿي اص اختلافبت چٌذ تَاًذ ًب ساًٌذگبى ًيؼت ٍ ػذم استجبى هي

ّب ثبؿذ، وِ حذالل اػتشع  دسكذي دس گضاسؽ اػتشع ثيي گشٍُ

% دس افشاد ثذٍى ثيوبسي رؼوي گضاسؽ ؿذ. دس 5/17ثِ هيضاى 

وٌٌذُ ػيگبس  هٌبلؼِ حبهش، هيضاى اػتشع دس ساًٌذگبى هلشف

ػيگبسي ثبلاتش ثَد،  ( ًؼجت ثِ ساًٌذگبى غيش2)رذٍل ؿوبسُ 

  داس ًجَد، ایي یبفتِ ًيض ثب ًتيزِ ي ٍ هؼٌيّشچٌذ ایي اختلاف رضئ

داس افضایؾ اػتشع ؿغلي ثب  هشصآثبدي هجٌي ثش ساثٌِ هؼٌي  هٌبلؼِ

(. ثشاػبع ًتبیذ ٍ هجبحج فَق 5هلشف ػيگبس هغبیشت داؿت )

هـخق گشدیذ اوخش فبوتَسّبي ػبصهبًي ثش اػتشع ساًٌذگبى دس 

ػبص ثيوبسي  صهيٌِ حيي وبس هؤحش اػت، لزا ثب تَرِ ثِ ایٌىِ اػتشع

ثبؿذ،  رؼوي ٍ سٍحي ثَدُ، وِ خَد دليلي ثشاي هلشف داسٍ هي

ّوچٌيي ٍرَد ػيىل چشخـي ٍ تؼبهلي ثيي ثشخي فبوتَسّب ٍ 

ّب ٍ ًيبصّبي  اػتشع، هشٍسي اػت اكلاحبتي ثشاػبع خَاػتِ

ساًٌذگبى كَست گيشد تب ثتَاى ثش اػتشع ؿغلي فبیك آهذ. ثب تَرِ 

تَاى ثِ  ؿذُ تَػي پظٍّـگش ثب ساًٌذگبى هي مّبي اًزب ثِ هلبحجِ

ایي ًىبت اؿبسُ ًوَد وِ وبّؾ هؼبفت ثيي هٌٌمِ هؼىًَي تب 

هٌٌمِ وبسي )ًضدیه ثَدى هحل وبس ساًٌذُ(، دس ًظش گشفتي صهبى 

هجذأ خٌَى )وبّؾ فـبس  لاصم ثشاي اًتمبل اتَثَع اص ػبهبًِ تب

گبى ثذٍى ٍػيلِ صهبًي(، دس اختيبس لشاس دادى ػشٍیغ ثشاي ساًٌذ

  ایبة ٍ رّبة، ثشسػي ٍهؼيت التلبدي ساًٌذگبى، سػبیت 

 َلاى، ـبیت هؼئـِ، حوـَػـاحتشام هتمبثل هبفَق ٍ وبسوٌبى صیشهزو
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گشفتي صهبى هٌبػت ثشاي سفغ ًيبصّبي اٍليِ )صهبى هَسد ًيبص ـشًظدس 

ثشاي اػتفبدُ اص ػشٍیغ ثْذاؿتي ٍ ...(، سفغ ًمق فٌي ٍػبیل 

          BRTًمليِ )ایوٌي اتَثَع(، سػبیت لَاًيي هشثَى ثِ خٌَى 

پيبدُ، دٍچشخِ ػَاس  )ػذم ٍسٍد ػبیش ٍػبیل ًمليِ، هَتَسي، ػبثش

هٌظَس سفغ  ٍ ... ثِ ایي هؼيشّب(، ثبصدیذ اص هؼيشّبي ساًٌذگي ثِ

هـىلات، دسیبفت پبداؽ ٍ تـَیك، ثبسوبسي هتٌبػت، تَرِ ثِ 

اػتشػَسّبي هحيٌي )تَرِ ثِ هؼئلِ ػشهب ٍ گشهب دس فلَل 

ّبي هشتجي ثب  گيشي هشثًَِ(، هـبسوت ساًٌذگبى دس ثشخي تلوين

ؿذى ثشاي   لبیل  ؿذُ دس خٌَى ٍ هؼيشّب، اسصؽ تغييشات اػوبل

ػبصي ثشاي ػوَم هشدم دس خلَف  وؾ، فشٌّگ ایي لـش صحوت

هـىلات ساًٌذگبى دس حيي اًزبم ٍظيفِ، آهَصؽ ساًٌذگبى دس 

وبسي ٍ ًىبت ایوٌي دس حيي  صهيٌِ سػبیت هؼبیل ثْذاؿتي، ًَثت

ش وبس ٍ هـبٍسُ رْت سفغ هـىلات ؿخلي اص رولِ ػَاهل هؤح

ثش وبّؾ اػتشع ساًٌذگبى اتَثَع دس ؿشوت ٍاحذ اتَثَػشاًي 

 ثبؿذ.  هي

 

 

 

 گيسی ًتيجِ
ػَم ساًٌذگبى اتَثَع  ثب تَرِ ثِ ایٌىِ دس هٌبلؼِ حبهش یه

ٍرَد اػتشع ؿذیذ دس حيي وبس سا دس ػبصهبى اتَثَػشاًي 

داسي ًيض ثيي اػتشع ؿذیذ ٍ ؿيفت  گضاسؽ وشدًذ ٍ استجبى هؼٌي

َثَػشاًي، هلشف داسٍ ٍ ثيوبسي رؼوي ٍ سٍاًي وبسي، هؼيش ات

تش ػَاهل هؤحش ثش اػتشع، اص ًشیك  ٍرَد داؿت، لزا ؿٌبػبیي دليك

ّبي ػبصهبًي هؤحش ثش اػتشع هشٍسي اػت  هـخق وشدى حيٌِ

تب ثتَاى اص ًشیك ارشاي یه ثشًبهِ هذیشیت وٌتشل اػتشع دس 

اص آى ػبصهبى، ًمؾ هؤحشي دس وبّؾ اػتشع ٍ پيبهذّبي ًبؿي 

 ایفب ًوَد. 

 

 تشکس ٍ قدزداًي
داًين اص سیبػت هحتشم ؿشوت  دس پبیبى ثش خَد لاصم هي

، هؼئَليي HSEاتَثَػشاًي تْشاى ٍ حَهِ، هؼئَل ٍ وبسؿٌبػبى 

آٍسي اًلاػبت هب سا  ثشداسي ٍ سٍاثي ػوَهي وِ دس روغ ثْشُ

 یبسي وشدًذ، ػپبػگضاسي ًوبیين. 
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