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Abstract 

Background and Objectives: Emotion regulation for maintenance and 

properly coping with positive and negative emotions during different 

situations is of special importance. The present study aimed to 

investigate the role of ego strength and personality organization in 

prediction of cognitive emotion regulation.  
 

Methods: In this descriptive-correlational study, 350 students (168 

females and 182 males), were selected from Semnan and Mahdishahr 

universities using multi-stage cluster sampling. All participants were 

asked to complete the Ego Strength Scale (ESS), Inventory of 

Personality Organization (IPO), and the Cognitive Emotion Regulation 

Questionnaire (CERQ). Data analysis was performed using correlation 

and multiple linear regression analysis.  
 

Results: Cognitive emotion regulation had significant relationship with 

ego strength and identity confusion variables, and no significant 

relationship was observed with immature defense style, reality testing, 

and personality organization. The ego strength and identity confusion 

dimension directly and significantly predicted cognitive emotion 

regulation at p<0.0001 and p<0.003 levels, respectively.  
 

Conclusion: Since emotional disorders cause many problems in 

physical health, mental function, and quality of life, therefore, paying 

attention to personality traits and ego capacity leads to a better 

understanding of personality substructures associated with emotional 

disorders. 
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 چکیده
های مثبت و منفی طی  تنظیم هیجانی برای حفظ و مقابله درست با هیجان زمینه و هدف:

های مختلف، از اهمیت خاصی برخوردار است. پژوهش حاضر با هدف بررسی نقش  موقعیت

 بینی تنظیم شناختی هیجان انجام شد. قدرت ایگو و سازمان شخصیت در پیش

 182زن و  168نفر ) 350همبستگی، تعداد  -در این مطالعه به روش توصیفی  روش بررسی:

ای  ای چند مرحله گیری خوشه های سمنان و مهدیشهر به روش نمونه مرد( از دانشجویان دانشگاه

(، سیاهه سازمان ESSن خواسته شد مقیاس قدرت ایگو )کنندگا انتخاب شدند. از شرکت

( CERQ) همکاران و Garnefski هیجان شناختی تنظیم پرسشنامه( و IPO) Kernbergشخصیت 

 ها با استفاده از همبستگی و تحلیل رگرسیون چندگانه خطی تحلیل شدند. را تکمیل کنند. داده

  قدرت ایگو و سردرگمی هویت، رابطه تنظیم شناختی هیجان تنها با متغیرهای ها: یافته

  داری داشت و با سبک دفاعی ناپخته، آزمونگری واقعیت، همچنین سازمان شخصیت رابطه معنی

داری تنظیم  طور مستقیم و معنی داری مشاهده نشد. قدرت ایگو و بعُد سردرگمی هویت به معنی

 د. بینی کر پیش >003/0pو  >0001/0pهیجانی را به ترتیب در سطح 

 جسمی، سلامت در فراوانی مشکلات ایجاد باعث هیجانی اختلالات از آنجایی کهگیری:  نتیجه

های شخصیتی و ظرفیت ایگو منجر  شود، لذا توجه به ویژگی می زندگی کیفیت و روانی عملکرد

 شود. می هیجانی های اختلال با همراه شخصیتی های زیرساخت از بهتری درک به

 ایگو؛ سازمان شخصیت؛ تنظیم شناختی هیجان؛ دانشجویان. قدرتها:  کلید واژه

 

 مجله دانشگاه علوم پزشکی قم
 96 آبان، هشتم، شماره یازدهم دوره

  45الی  37صفحه 

 
  مقاله پژوهشيمقاله پژوهشي

(Original Article) 

 

 

 

 

 :نمایید استناد زیر صورت به مقاله این به لطفاً
Badanfiroz A, Rahimian Boogar I, Najee AA, shaikhi MR.

 
Cognitive emotion 

regulation in students: The predictive role of ego strength and personality 

organization. Qom Univ Med Sci J 2017;11(8):37-45. [Full Text in Persian]
 

 

38 
 1396 آبان، هشتم، شماره یازدهممجله دانشگاه علوم پزشکی قم/ دوره 

 

mailto:nima4705@gmail.com
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 مقدمه
 جسمی، سلامت در مشکلاتی اختلالات هیجانی باعث ایجاد

 یی، مشخصاز سو .(1شود ) زندگی می کیفیت و روانی عملکرد

% 100 و یک محور های اختلال از %50 از بیش شده است

(. 2است ) همراه هیجانی تنظیم در نقص دو با های محور اختلال

که هیجان  هایی داده شناختی تنظیم  شیوه هیجان به شناختی تنظیم

 دارد. اشاره فرآیند مقابله، بخش شناختی و کنند را برانگیخته می

لذت و  منجر به تعویق انداختن جستجوی ندتوا روش مقابله می این

کامروایی خویشتن، همچنین سبب کاهش عملکرد تکانشی و در 

هیجان نیز  شناختی تنظیم (.2شود ) هیجانی آشفتگی نتیجه، کاهش

 فراخواننده اطلاعات ورود و دستکاری مدیریت شناختی شیوه به

 شده برانگیخته اطلاعات مدیریت دارد که این اشاره هیجان

شود و به  همراه می هشیار شناختی راهبردهای با هیجانی

 هیجاناتی چه بر اینکه ما آنها وسیله به که کند می اشاره فرآیندهایی

 بیان را آنها چگونه و کنیم تجربه آنها را موقع چه کنیم، تجربه را

شود  (. یکی از متغیرهایی که فرض می3،4گذارد ) تأثیرمی کنیم،

کنندگی داشته باشد،  بینی جان، نقش پیشدر تنظیم شناختی هی

دهنده ظرفیت فرد در تحمل  قدرت ایگو است. قدرت ایگو، نشان

کننده بوده و با داشتن احساس  استرس بدون تجربه اضطراب فلج

صلاحیت و خودبسندگی در حوزه شخصی و اجتماعی مرتبط 

 را روانی سیستم وظیفه مدیریت ایگو که آنجایی (. از5،6باشد ) می

 ایگو که شوند می ظاهر روانی زمانی مشکلات دارد، تمام برعهده

 به ایگو قدرت اصطلاح(. 7)کند  عمل هایش مسئولیت به نتواند

آمیز،  رقابت های خواسته با مؤثر برخورد برای توانایی فرد

 و ها خواست رغم به مؤثر عملکرد برای و فرسا های توان موقعیت

 یک وجود رود. بنابراین، می کار به متعارض این نیروهای توقعات

 کمتر را روانی آسیب های نشانه که گردد می قدرتمند باعث ایگو

 زندگی، فشارزای شرایط از ناشی تنش برابر در نشان دهیم و

(. در اهمیت 8،9باشیم ) داشته ای بسنده و کافی و ظرفیت تحمل

های روانپزشکی  گذاری نقش قدرت ایگو باید گفت در تشخیص

حتی گاهی از آن  کننده و عنوان یک عامل تعیین انشناسی، بهو رو

شود. به  شناختی عمومی یاد می عنوان شاخص سازگاری روان به

کننده چگونگی  بینی بیانی دیگر، یکی از متغیرهای کلیدی پیش

 وح قدرت ـورهای محیطی، سطـه با استرسـکارکرد افراد در مواجه

 

 به لحاظ نظری، سطوح ایگو با رسد نظر می (. به10،11ایگو است )

ها  شخصیت در ارتباط است؛ چراکه بررسی یافتگی سازمان سطح

 از اند هیجانی های از اختلال نوعی گرفتار که دهد افرادی نشان می

 روانی و آسیب سطوح قدرت ایگو، سطح شخصیت، سازمان منظر

 هایی تفاوت عادی، افراد با استفاده مورد دفاعی های مکانیسم نوع

 داشته اهمیت این نگاه از ها تفاوت گونه بررسی این دارند. بنابراین،

 همراه با شخصیتی های زیرساخت از بهتری درک و سبب

 ، شخصیت و ساختارKernberg. (12شود ) می هیجانی های اختلال

 را شخصیت سازمان را بررسی کرده است. وی شخصیت

 عملکردی ند کهک می تلقی پایا و پویا یافته، سازمان ساختاری

 سازمان ؛Kernbergمدل  (. در13دارد ) صفات مجموعه ورای

روانپریش متمایز  و مرزی روان رنجور، سطح سه در شخصیت

 واقعیت، آزمونگری ابعاد لحاظ از سطوح از هریک که شده

یکدیگر متفاوتند  با دفاعی های مکانیزم هویت و پارچگی یک

 هم از وضوح به وعموض و خود روان رنجور، سطح در. (14)

 دیگران و خود با مرتبط و مثبت منفی های عاطفه و تمیز بوده قابل

 اما پارچه؛ یک هویت یک دهنده نشان اند. این سطح، پارچه یک

 شکل غامضی فرامن، از ناشی گناه احساس با که است رشد نکرده

(. 15گردد ) می منجر دیده آسیب "من"یک  ایجاد به و کرده پیدا

 سطح است و بیمارترین شخصیت، سازمان پریش روان سطح

 در روی زیاده واقعیت، در آزمونگری اختلال ویژگی سه دارای

باشد  سردرگم می اولیه، و هویت شناختی روان های دفاع استفاده از

 ویژگی سه دارای نیز شخصیت سازمان مرزی (. سطح16)

 و اولیه یشناخت روان های دفاع از استفاده متغیر، واقعیت آزمونگری

(. دانشجویان به دلیل شرایط سنی و 17است ) هویت سردرگمی

های مخرب فراوانی  موقعیت خاص اجتماعی در معرض استرس

(. 18های جدی شود ) تواند منجر به آسیب قرار دارند که این می

بنابراین، ضرورت شناخت عوامل مؤثر بر سلامت روان دانشجویان 

رسد.  نظر می ناسب، الزامی بهو در نهایت، طراحی مداخلات مت

 دهی سازمان شناخت، باتوجه به این مطالب، همچنین این مسئله که

 انسان زندگی کیفیت ارتقای در تواند می پارچگی شخصیت و یک

 از بهتری درک باشد و سبب مهمی داشته نقش او مقابله روش و

گردد.  هیجانی  های اختلال همراه با شخصیتی های زیرساخت

 بین تنظیم شناختی  حاضر با هدف بررسی نقش عوامل پیش مطالعه
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هیجان که یکی از عوامل مهم در تأمین سلامت روحی و روانی 

  انجام شد. ،دانشجویان است
 

 بررسیروش 

 بهدر پژوهش حاضر به روش توصیفی از نوع مطالعات همبستگی؛ 

 بین پیش متغیرهای بین روابط بین پیش قدرت همبستگی و بررسی

جامعه آماری این پژوهش را تمامی پرداخته شد.  ملاک متغیر با

( در سطح کارشناسی، 16500)به تعداد  دانشجویان دختر و پسر

کارشناسی ارشد و دکتری شهرستان سمنان و مهدیشهر که در سال 

 دادند. مشغول به تحصیل بودند، تشکیل می 1395-1394

 در برای شرکت ایلتم نداشتن شامل: مطالعه از خروج معیارهای

سال بود. لازم به 18- 40سنی   مطالعه و عدم قرار گرفتن در بازه

ذکر است برای رعایت اصول اخلاقی از ذکر نام و یا شماره )مانند 

ای دال بر هویت آزمودنی  شماره شناسنامه یا دانشجویی( و نشانه

 و ها با استفاده از جدول کرجسی ممانعت به عمل آمد. نمونه

ای  ای چند مرحله نفر، به روش خوشه 375ن، به تعداد مورگا

های دانشگاه سمنان و انتخاب  دانشکده از میان دانشکده 5)انتخاب 

کلاس از هر دانشکده به شکل تصادفی(  3صورت  کلاس، به15

ها،  بینی احتمال ریزش یا افت نمونه انتخاب شدندکه به دلیل پیش

ها بدین دلیل  ه پرسشنامهنفر اجرا شد و بقی 386پژوهش بر روی 

که به شکل ناقص و یا نادرست تکمیل شده بودند، از نمونه حذف 

مرد  182( و ٪48زن ) 168و در نهایت، حجم نمونه به تعداد 

 تحلیل در نمونه اندازه محاسبه براساس ( به دست آمد که52٪)

 پژوهش جامعه های و محدودیت آماری توان افزایش رگرسیون،

شدند. ابزارهای مورد  انتخاب جامعه این فی ساده ازشیوه تصاد به

 تنظیمهای  هپرسشناماستفاده در این پژوهش عبارت بودند از: 

، مقیاس قدرت ایگو و سیاهه سازمان شخصیت، هیجان شناختی

ساخته برای اطلاعات دموگرافیک )شامل  همچنین پرسشنامه محقق

 (.سن، جنس و مقطع تحصیلی

برای کسب اطلاعات دموگرافیک  :یپرسشنامه اطلاعات فرد

ای شامل: سن، جنس و مقطع تحصیلی  هر آزمودنی پرسشنامه

 توسط محقق ایجاد شد و مورد استفاده قرار گرفت.

 توسطاین پرسشنامه که  :هیجان شناختی تنظیم پرسشنامه

Garnefski  یک و عدیدبُنچ است، شده تدوین (18) همکاران و  

 بزرگسالان ویژه فرم و ماده 36 دارای که بوده خودگزارشی ابزار

 راهبرد 9 ؛(9هیجان ) شناختی تنظیم مقیاس .باشد می و کودکان

 نشخوارگری، تمرکز پذیرش، خویش، ملامت شامل: شناختی

 مثبت، مجدد ارزیابی ریزی، برنامه بر مجدد تمرکز مثبت، مجدد

. ندک می ارزیابی را ملامت دیگران و انگاری فاجعه پذیری، دیدگاه

Garnefski این برای را مطلوبی روایی و اعتبار ،همکاران و 

 از ای نمره پنج مدرج پرسشنامه این. اند کرده گزارش پرسشنامه

 را یک عامل پرسش چهار هر که باشد می همیشه (5هرگز تا ) (1)

 خواسته دافرا از پرسشنامه این دردهد.  می قرار ارزیابی مورد

 و تهدیدآمیز تجارب با ههمواج رد را خود واکنش تا شود می

اند  کرده تجربه تازگی به که زندگی زای رویدادهای استرس

 تنظیم کنترل و برای استراتژی که پرسشپنج  به پاسخ وسیله به

ضریب آلفا برای  .نماید مشخص، کند می ارزیابی را هیجان

و همکاران   Garnefskiهای این پرسشنامه توسط مقیاس خرده

سنجی  گزارش شد. کفایت روان 71/0-81/0نه ( در دام18)

پرسشنامه تنظیم شناختی هیجان در ایران توسط سامانی و صادقی 

 در این عوامل برای آلفا (، مطلوب گزارش شده و ضریب19)

/. 79-/. 88دامنه  در آن بازآزمایی ضریب و 62/0 - 91/0دامنه 

 بوده است.

)سال  Barronاین مقیاس توسط  :(ESS) مقیاس قدرت ایگو

فرد تدوین شد. این   روانی ( برای ارزیابی سازگاری کلی1995

 MMPI-2در  شده ( از فرم بازنگری1953پرسشنامه در ابتدا )سال 

 -ای )بلی  ال دو گزینهؤس 52اقتباس گردید. این مقیاس دارای 

کاغذی و جمعی اجرا شده و  صورت قلم، که به باشد خیر( می

 و خیر –تحلیل آن به شکل بلی  و تجزیه دهی،  نمره نحوه

 بازآزمایی در شود، ضریب می گذاری نمره صفر یک و صورت به

. (20)مشاهده شده است  82/0 و 80/0 ترتیب به و زن نیز مرد

 برای ای را هفته 8 فاصله یک با بازآزمایی ضریب ،موتابی

به  76/0زن(،  و مرد نفر 30 از )متشکل گروهی دو دانشجویان

 .(21)آورد  دست

 Kernbergاین پرسشنامه توسط  پرسشنامه سازمان شخصیت:

 سؤال 155 ابتدا دارای که تدوین شد 1995در سال  Clarkin و

 شناختی روان های دفاع مهم بعُد سه سؤال 57 تعداد، این از بود.

 ش ـسنج مورد را واقعیت آزمونگری و هویت سردرگمی نخستین،
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 گذاری نمره روش براساس ابزار، نای سؤالات پاسخ .دهند می قرار

 در. است( نادرست کاملاً تا درست کاملاً) ای درجه 5 لیکرت

 توسط پرسشنامه این اعتبار و روایی عاملی، ساختار ایران

در این تحقیق از . است شده بررسی( 22) محمدی و بهبهانی آل

(، استفاده 23) Kernbergسؤالی سیاهه سازمان شخصیت  37فرم 

 آزمونگری بعُد سه سیاهه، دارای این عاملی ساختارگردید. 

 هویت سردرگمی و نخستین شناختی روان های دفاع واقعیت،

 سه جمع حاصل شخصیت، سازمان از Kernbergمدل  است. در

و  هویت سردرگمی نخستین، شناختی روان های دفاع عامل

شخصیت  کلی پذیری کننده آسیب بیان واقعیت؛ آزمونگری

 های بعُد دفاع دو نمرات جمع حاصل و ی(مرض )شخصیت

 کلی ملاک منزله به هویت؛ سردرگمی و نخستین شناختی روان

 ابعاد و سیاهه کل برای اعتبار ضرایب .باشد می مرزی شخصیت

 آزمونگری و هویت سردرگمی نخستین، شناختی روان های دفاع

. شده است محاسبه 91/0 و 68/0 ،82/0 ،90/0 ترتیب به واقعیت؛

 همزمان اجرای طریق از شخصیت سازمان سیاهه همزمان واییر

 که شده انجام  منفی و مثبت عاطفه مقیاس و Boss-Peri پرسشنامه

 های مقیاس خرده شخصیت، سازمان سیاهه بین همبستگی ضرایب

 و خصومت خشم، کلامی، پرخاشگری جسمی، پرخاشگری

 ،44/0 ،39/0 ،18/0 ،57/0 ترتیب به منفی و مثبت عاطفه مقیاس

 بین همبستگی ضرایب. آمده است دست به 40/0 و -21/0

 بین و بخش رضایت حد در کل نمره با سیاهه این های مقیاس خرده

 تکمیل از است قبل ذکر به لازم است. متغیر 75/0-45/0

برای  ها آزمودنی به ها، اطلاعاتی در مورد برخی مفاهیم پرسشنامه

 اطمینان آنان به براین، علاوه وشد  داده های احتمالی رفع ابهام

 طی کنندگان شرکت. ماند خواهد باقی محرمانه ،نتایج شد داده

 . کردند تکمیل را ها دقیقه پرسشنامه 15-25 مدت

 

 

 

 

 

 

 

 و حفظ اطلاعات پژوهشی، اخلاق اصول رعایت به همچنین توجه

 خروج یا و مطالعه در برای مشارکت کنندگان شرکت عمل آزادی

 انجام منافع تعارض هرگونه مطالعه فاقد و بود توجه ردمو آن از

 .گرفت

 و فراوانی، تعداد) توصیفی آمار محاسبات از استفاده با ها داده

با  استنباطی آمار و( همبستگی و استاندارد انحراف ± میانگین

نسخه  SPSSافزار  نرم با همراه چندمتغیره رگرسیون محاسبه

 .شدند تحلیل و تجزیه19

 

 ها یافته
سال  3/21±5/2دهندگان،  ، میانگین سن پاسخدر پژوهش حاضر

نفر  182( و مرد، ٪48نفر ) 168کنندگان زن،  بود. تعداد شرکت

( بود. از نظر تحصیلات، بیشترین فراوانی مربوط به مقطع 52٪)

( و پس از آن مقطع ٪1/85نفر ) 298کارشناسی با فراوانی، 

 بود. ( ٪9/14نفر ) 52کارشناسی ارشد با 

انحراف  ±های توصیفی مربوط به میانگین  یافته 1در جدول شماره 

های  یافته 2استاندارد، همبستگی پیرسون و در جدول شماره 

 مربوط به تحلیل رگرسیون ارائه شده است. 

( و r=279/0تنظیم شناختی هیجان تنها با متغیرهای قدرت ایگو )

مبستگی ه ،05/0( در سطح r= -159/0سردرگمی هویت )

(، r=-064/0داری داشت و با سبک دفاعی ناپخته ) معنی

(، همچنین سازمان شخصیت r= -002/0آزمونگری واقعیت )

(06/0- =r؛ همبستگی معنی)  داری مشاهده نشد. لازم به ذکر است

سردرگمی هویت با متغیرهای آزمونگری هویت و سبک دفاعی 

غیرهای و مت داری داشت ناپخته، همبستگی مثبت و معنی

سردرگمی هویت، آزمونگری واقعیت و سبک دفاعی ناپخته با 

 .(1همبستگی بالایی نشان دادند )جدول شماره  ،سازمان شخصیت

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( =350nبین و ملاک ) توصیفی متغیرهای پیش های : آماره1جدول شماره 

 6 5 4 3 2 1 انحراف معیار±میانگین متغیرها

       2/21±5/2 سن

      009/0 2/28±9/5 هویت سردرگمی

     545/0** 036/0 9/70±9/13 واقعیت گری آزمون

    688/0** 717/0** 019/0 6/34±4/6 سبک دفاعی ناپخته

   -402/0** -397/0** -527/0** -105/0* 9/75±8/6 قدرت ایگو

  279/0** -064/0 -002/0 -159/0** 021/0 05/116±4/13 تنظیم هیجان

 -060/0 -484/0** 868/0** 935/0** 773/0** 010/0 07/130±5/22 سازمان شخصیت

01/0     **p<05/0*p< 
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بینی  منظور تعیین سهم هرکدام از متغیرهای ذکرشده در پیش به

ی خطی استفاده شد. قبل از  تنظیم هیجانی، از رگرسیون چندگانه

های پرت با استفاده از نمودار  بررسی دادهانجام رگرسیون، 

پرتی وجود ندارد.   گونه داده ( نشان داد هیچBox Plotمستطیلی )

متغیرها با استفاده از نمودار پراکنش   بررسی خطی بودن رابطه

ها  میان متغیرهای مورد بررسی خطی و توزیع داده  نشان داد رابطه

، حاکی از یکسانی ها نرمال است. همچنین نمودار باقیمانده

   هـروضـان داد مفـون نشـواتس –ود و آماره دوربین ـا بـه سـواریان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

خطی  هم  (. بررسی مفروضهDW=8/1استقلال برقرار بوده است )

(، همچنین تورم Toleranceتحمل )  چندگانه از طریق آماره

هویت و قدرت ایگو، ( نشان داد میان سردرگمی VIFواریانس )

 همبستگی وجود دارد.

از  ٪7در مدل اول، متغیر قدرت ایگو وارد تحلیل شد و بیش از 

(. در گام >0001/0pواریانس تنظیم شناختی هیجان را تبیین کرد )

از واریانس تنظیم شناختی  ٪2دوم؛ متغیر سردرگمی هویت، میزان 

 (.2)جدول شماره ( >003/0pبینی کرد ) هیجان را پیش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های تحلیل واریانس : خلاصه مدل رگرسیون سلسله مراتبی و آماره2ل شمارهجدو

 مجذور F Sig R R میانگین مجذورات درجات آزادی مجموع مجذورات منابع متغیرها مدل

 قدرت ایگو 1

 8/4929 1 8/4929 رگرسیون
2/ 0001/ 279/0 078/0 

 3/168 348 1/58588 خطا

   0 29  349 9/63517 کل

 سردرگمی هویت 2

 6/1597 1 6/1597 رگرسیون
9/8 003/0 159/0 025/0 

 9/177 348 3/61920 خطا

      349 9/63517 کل

 
: ضرایب استاندارد و غیراستاندارد رگرسیون 3در جدول شماره 

 ن ـنیـانی، همچـم هیجـبینی تنظی و در پیشـدرت ایگـیر قـرای متغـب

 

 داری ارائه شده است. ضرایب معنی

 بینی تنظیم شناختی هیجان : ضرایب استاندارد و غیراستاندارد رگرسیونی متغیر قدرت ایگو برای پیش3جدول شماره 

 B β t p خطای  B رهامتغی
 0001/0 67/9  7/7 5/74 ثابت

 0001/0 41/5 27/0 1/0 5/0 قدرت ایگو

 
، همچنین ضرایب B: ضرایب غیراستاندارد 4 شماره در جدول

 اس ـراسـان بـی هیجـاختـم شنـتنظی یـبین شـبرای پی βدارد ـتانـاس

 

 داری ارائه شده است. متغیرهای مستقل و ضرایب معنی

 بینی تنظیم شناختی هیجان : ضرایب استاندارد و غیراستاندارد رگرسیونی متغیر سردرگمی هویت برای پیش4جدول شماره 

 B β t p  خطای B متغیرها
 0001/0 2/36  4/3 2/126 ثابت

 003/0 -9/2 -1/0 1/0 -3/0 سردرگمی هویت

 
 بحث 

 شناختی تنظیم بینی براساس هدف پژوهش حاضر مبنی بر پیش

ایگو، نتایج نشان داد  قدرت و شخصیت سازمان برمبنای هیجان

بینی  م هیجانی را پیشداری تنظی طور مستقیم و معنی قدرت ایگو به

طورکه در این پژوهش فرض شده بود  کند. قدرت ایگو همان می

 تجربه بدون استرس تحمل در فرد ظرفیت دهنده تواند نشان می

 مشکلات تمام که آنجایی از (، و5،6) باشد کننده فلج اضطراب

 هـایش مسئـولـیـت به نتواند ایگـو هـک شوند می ظاهر زمانی روانی

ها همسو با پژوهش کوچکی راوندی و همکاران  کند، یافته عمل

 فشارهای بر غلبه جهت قدرت ایگو در ( نشان داد توانایی و7)

 برای ما توانایی تواند شود، می می وارد آن بر که گوناگونی

همچنین . بینی کند روانی را پیش تعادل یعنی زندگی؛ با کنارآمدن

و همکاران   Carverها همسو با نتایج مطالعات این یافته

(8،)Hagger  ( و10و همکاران )Brzezińska  ( به 11و همکاران )

 باعث قدرتمند ایگوی یک این نتیجه دست یافت که وجود

  برابر در و دوـص شـمشخ رـکمت یـروان بـآسی های نشانه شود می
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 و کافی تحمل، ظرفیت زندگی؛ فشارزای شرایط از ناشی تنش

 کلیدی متغیرهای از به کار گرفته شود؛ چراکه یکی ای بسنده

عوامل  با مواجهه در افراد کارکرد چگونگی کننده بینی پیش

 چگونگی آن تبع به و ایگو قدرت سطوح محیطی، زای استرس

است که از  غیرانطباقی یا انطباقی دفاعی های مکانیزم از هاستفاد

آگاهی از  طرف مسئول حفاظت فرد در برابر اضطراب، یک

زای درونی و بیرونی و از سوی دیگر،  خطرات و عوامل تنیدگی

های ذهنی مربوط به افکار،  دهی و مدیریت تجربه مسئول نظم

 های دردناک است.  عواطف و هیجان

که دارای  گونه استدلال کرد افرادی توان این میبر این اساس 

های نهاد از  سازمان و عملکرد بهتری در ایجاد تعادل میان تکانه

سوپر ایگو از سوی دیگر هستند،   شده سو و هنجارهای دیکته یک

زای زندگی عملکرد  های استرس توانند در رویارویی با موقعیت می

همان طورکه  داشته باشند.تری در تنظیم هیجانات خود  سازگارانه

 با ایگو سطوح تئوری، لحاظ به آید می نظر قبلاً نیز اشاره شد به

است. به عبارتی، سطح  ارتباط در شخصیت یافتگی سازمان سطح

 یافتگی بیشتر شخصیت با سطوح بالاتر ایگو همراه است سازمان

(12.)Ross  (2یکی از مشکلاتی ،)  که منجر به عدم تنظیم هیجانی

نیز شود را مشکلات شخصیتی عنوان کرد و در پژوهش حاضر  می

شخصیت(  یافتگی سردرگمی هویت )یکی از ابعاد سطوح سازمان

مدل  بینی کند. در پیشتوانست تنظیم شناختی هیجان را 

Kernberg شخصیت  دارای که شخصیت، فردی سازمان از

 کهدارد  افراد دیگر و خود از پایداری درک است، یافته سازمان

 راه از کودکی دوران در منسجمی هویت و پارچگی یک چنین

که  . در مقابل، فردی(12) شود ایجاد می مراقبان با اولیه ارتباطات

های مرزی و  دارای سردرگمی در هویت است، دچار شخصیت

Igarashi  (13 )(. این یافته همسو با مطالعه16شود ) پریش می روان

که قدرت ایگوی آنها با ضعف  افراد از ای نشان داد در دسته

پارانوئید( همراه  و اسکیزوتایپال اسکیزوئید، های )مانند شخصیت

است،  مواجه مشکل با است، علاوه بر مشکل در انسجام هویت که

 و  Clarkinشود. در همین راستا، تنظیم هیجان نیز مختل می

 ابراز را رفتاری الگوی ( عنوان کردند کسانی چنین16همکاران )

های نامتعادلی  کنند که علاوه بر مشکل در ایگوی سالم، هیجان یم

 نیز دارند. 

 

توان استدلال کرد سردرگمی هویت یکی از عواملی  بنابراین، می

است که در تنظیم هیجان و ابراز آن دخیل بوده و هرچه میزان این 

شود  سردرگمی کمتر باشد، تنظیم هیجانی بهتری به کار گرفته می

 از فرد گونه بیان کرد که ادراک توان این امر را می و علت این

 و مثبت  عاطفه بین پیش ،(هویت) زندگی مهم اشخاص و خود

 اعمال آنها، نوع براساس که است ای ناسازگارانه های روش و منفی

 تبیین ها و مسائل بیرونی را در مقابل محرک شناختی فرد روان

 .کند می

قدرت ایگو و ابعادی از سازمان طورکلی این پژوهش نشان داد  به

تواند تنظیم شناختی هیجان  شخصیت چون سردرگمی هویت می

 ها نشان دادند شناخت، طورکه یافته را تحت تأثیر قرار دهد. همان

 ارتقای در تواند می شخصیت انسجام و پارچگی یک دهی، سازمان

 داشته مهمی نقش او مقابله روش همچنین انسان، زندگی کیفیت

 با همراه شخصیتی های زیرساخت از بهتری درک سبب و دباشن

 باعث هیجانی اختلالات از آنجایی که .شوند  هیجانی های اختلال

 و روانی عملکرد جسمی، سلامت در فراوانی مشکلات ایجاد

لزوم مدنظر قرار گرفتن شوند، در نتیجه  می زندگی کیفیت

های شخصیتی در کار با مسائل هیجانی و آموزش  ویژگی

های  های درمانی و آموزش های تنظیم هیجانی در الویت مهارت

 گردد.  روانی پیشنهاد می

هایی مواجه بود و از  تعمیم نتایج پژوهش حاضر با محدودیت

جایی که نمونه مورد بررسی در این پژوهش یک نمونه  آن

باید احتیاط  نیز ها شجویی بود، در تعمیم یافته به سایر جمعیتدان

توان با  شود. از سویی، طرح پژوهش از نوع همبستگی بود و نمی

های علت شناختی  به تفسیر و تبیین ،های آن استناد به یافته

پرداخت. یکی از نکات این پژوهش در نظر گرفتن سه متغیر 

شناختی هیجان بود که سازمان شخصیت، قدرت ایگو و تنظیم 

 ،لازم است تحقیقات بیشتری در رابطه با آنها در ساختار فرهنگی

تری  فرآیند تحولی و رشدی صورت گیرد تا اطلاعات جامع

شده در این  گردد متغیرهای گفته  دست آید. همچنین پیشنهاد می به

های بالینی دیگری مورد بررسی قرار  مطالعه، در جوامع و نمونه

 گیرد. 
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 و همکاران فیروز علی بادان                                                                 بین قدرت ایگو و سازمان شخصیت تنظیم شناختی هیجان در دانشجویان: نقش پیش
 و همکاران نسرین جاوید تبریزی                                                                                   ...

 

 

 گیری نتیجه
 در فراوانی مشکلات ایجاد باعث هیجانی اختلالات از آنجایی که

شود، لذا  می زندگی کیفیت و روانی عملکرد جسمی، سلامت

 درک های شخصیتی و ظرفیت ایگو منجر به توجه به ویژگی

 هیجانی های اختلال با همراه شخصیتی های زیرساخت از بهتری

 خواهد شد.

 

 

 تشکر و قدردانی
 را از خود قدردانی و تشکر مراتب پژوهشگران وسیله بدین

 دانشجویان دانشگاه سمنان، همچنین های دانشکده مسئولین

 دارند. می ابراز همراهان تمامی و در پژوهش کننده شرکت
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