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Background and Objectives Giving importance to research and increasing research activities in each 
country provides appropriate contexts for the development and progress of that country. This study was 
conducted to identify components related to the performance of faculty members of Yasuj University 
of Medical Sciences.
Methods This research is a qualitative study of descriptive-exploratory type. In this study, purposeful 
sampling was used. Data collection was performed through semi-structured in-depth interviews, face to 
face and telephone calls. The key participants in the study were faculty members of Yasuj University of 
Medical Sciences, of whom 21 were selected by purposeful sampling and interviewed. Each interview 
lasted an average of 40 to 60 minutes. Atrid-Sterling method was also used for analysis.
Results In this study, 21 faculty members of Yasuj University of Medical Sciences participated in the study, 
which 9 were female and 11 were male. In terms of academic rank, 4 people had full professor, 7 peo-
ple had associate professor and 10 people had assistant professor. Finally, after analyzing the interview 
data and first coding, 80 basic themes were obtained, which were then reduced to fourteen organizing 
themes. Finally, global themes policy, individual and situational were identified as factors related to fac-
ulty research performance.
Conclusion to achieve a comprehensive performance in the field of research depends on proper and cor-
rect planning in this area. Situations such as team thinking, knowledge-based, and community-oriented 
can improve faculty members’ research performance.
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مقاله پژوهشی

طراحی و اعتباریابی مدل بهبود عملکرد پژوهشی اعضای هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی یاسوج

زمینه و هدف اهمیت دادن به امر تحقیقات و افزایش فعالیت‌های پژوهشی در هر کشور بسترهای مناسبی برای توسعه و پیشرفت آن 
کشور فراهم می‌کند. این تحقیق با هدف طراحی و اعتباریابی مدل بهبود عملکرد پژوهشی اعضای هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی 

یاسوج انجام شد.
روش بررسی این تحقیق، یک مطالعه آمیخته از نوع اکتشافی متوالی است. جمع‌آوری داده‌ها از طریق مصاحبه عمیق نیمه ساختارمند 
انجام شد. شرکت‌کنندگان کلیدی پژوهش، اعضای هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی یاسوج بودند که از بین آن‌ها تعداد ۲۱ نفر به روش 
نمونه‌گیری هدفمند انتخاب شدند و با آن‌ها مصاحبه انجام شد. روش تحلیل مضمون به شیوه آتراید استرلینگ برای تجزیه و تحلیل 
استفاده شد‌. جامعه آماری این پژوهش در بخش کمّی مشتمل بر همه اعضای هیئت علمی دانشگاه علوم پزشكی یاسوج به تعداد 280 نفر 
بوده است. روش نمونه‌گیری در این پژوهش به صورت نمونه‌گیری تصادفی ساده بر اساس جد‌ول کرجسی و مورگان بود که تعداد 190 

نفر انتخاب و در‌نهایت تعداد 178 پرسش‌نامه قابل تجزیه و تحلیل به دست آمد.
یافته‌ها در این مطالعه، ۲۱ نفر از اعضای هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی یاسوج بر اساس قاعده اشباع نظری در تحقیق مشارکت 
داشتند که از این تعداد نهُ نفر زن و یازده نفر مرد بودند. از نظر رتبه علمی، چهار نفر دارای مرتبه استاد تمام، هفت نفر دانشیار و ده نفر 
استادیار بودند. پس از تجزیه و تحلیل داده‌های مصاحبه و کدگذاری نخست، هشتاد مضمون پایه به دست آمد که پس از آن به  چهارده 
مضمون سازمان‌دهنده تقلیل پیدا کرد. در‌نهایت مضامین فراگیر سیاست‌گذاری، فردی و موقعیتی به عنوان عوامل مرتبط با بهبود عملکرد 

پژوهشی هیئت علمی شناسایی شد و در بخش کمّی تحلیل عاملی ـ تأییدی مدل به‌دست‌آمده را تأیید کرد.
نتیجه‌گیری رسیدن به یک عملکرد جامع در زمینه پژوهش منوط به توجه به برنامه‌ریزی‌های مناسب و درست در این عرصه است. توجه 
به سیاست‌گذاری، در این رابطه تمرکز بر عوامل فردی مانند مهارت‌ها، صلاحیت‌های پژوهشی، خود‌تنظیمی استادان و عوامل موقعیتی 

مانند تفکر تیمی، دانش‌محوری و جامع‌محوری می‌تواند موجبات بهبود عملکرد پژوهشی اعضای هیئت علمی را فراهم ‌آورد.

کلیدواژه‌ها: 
عملکرد پزشکی، اعضای 
هیئت علمی، پژوهش، 

پژوهش کیفی
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، مژگان امیریان‌زاده1  ، نادر شهامت1  ، *عباداله احمدی1  مرضیه حسینی۱ 

1. گروه مدیریت آموزشی، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد مرودشت، مرودشت، ایران.

مقدمه 

عمده فعالیت‌هاي پژوهشی و تولیدات علمی توسط اعضاي 
هیئت علمی دانشگاه‌ها صورت می‌گیرد و هر‌چه خدمات خود را 
با کیفیت بهتري ارائه دهند، توسعه و پیشرفت علمی آن کشور 
شتاب بیشتري خواهد گرفت ]1[. به همين دليل، همه كشورها، 
به خصوص كشورهاي در حال توسعه دريافته‌اند که برای رسيدن 
و  بهداشتي  اجتماعی،  واقعي، حل مشکلات  توسعه  و  به رشد 
و  سرمايه‌گذاري  راهي جز  برنامه‌ها  درست  تدوين  و  اقتصادي 
استفاده از يافته‌هاي تحقيقات ندارند و بدون تحقيق و استفاده از 
نتايج آن به توسعه پايدار و مفهوم واقعي دست نخواهند يافت ]2[.

و کیفیت دستاوردهای  میزان  و  عالی  آموزش  نظام  در‌واقع، 
انجام  بیانگر  و  عهده‌دار  علمی  هیئت  اعضای  علمی-پژوهشی 
وظایف و مسئولیت‌های مهمی در زمینه رشد و توسعه اقتصادی، 
اجتماعی، سیاسی، فرهنگی و تربیتی جامعه است. انجام تحقیق و 
پژوهش از پایه‌های اساسی و عمده در توسعه جامعه‌ای دانش‌بنیان 
به شمار می‌آید. به طوری که هیچ‌گونه حرکت علمی و منطقی 
بدون پشتوانه تحقیقات در سند چشم‌انداز بیست ساله جمهوری 
اسلامی ایران نیز در زمینه پژوهش، دست‌یابی به جایگاه اول علم 
و فناوری در منطقه آسیای غربی و حصول به جامعه‌ای دانش‌بنیان 
در سال 1404 هجری شمسی امکان‌پذیر به نظر نمی‌رسد ]3[.  
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همچنین طبق بند 8-2 سیاست‌های کلی »علم و فناوری« 
افزایش بودجه تحقیق و پژوهش به حداقل 4 درصد تولید ناخالص 
داخلی تا پایان سال 1404 با تأکید بر مصرف بهینه منابع و ارتقای 
بهره‌وری پیش‌بینی شده است ]4[، اما صاحب‌نظران و پژوهشگران 
در ایران به کارایی کارکرد پژوهشی دانشگاه‌ها انتقادهای جدی 
دارند. از سویی، فراگیر شدن آموزش عالی و محدودیت هزینه‌ها، 
حساسیت ذی‌نفعان را نسبت به کیفیت عملکرد پژوهشی دانشگاه 

و ارزش افزوده آن افزایش داده است ]5[. 

تقاضاگرایی،  ضرورت‌های  دلیل  به  عالی  آموزش  مؤسسات 
مشتری‌گرایی، تعامل با جامعه و جهان کار و تناسب با نیازهای 
متحول و انتظارات نوپدید، با مسئله کیفیت دست به گریبان 
هستند. اعضای هیئت علمی در درون دانشگاه و نیز همتایان 
اجتماع علمی و حرفه‌ای‌های دنیای دانش، با توجه به بین‌المللی 
شدن آموزش عالی، انتظارات بیشتری از بهبود و ارتقای مداوم 
کیفیت آموزش، پژوهش و فرایندها و بروندادهای آموزش عالی 
پیدا می‌کنند، چرا‌که بیشترین توجه و تلاش جامعه دانشگاهی 
کشور انجام‌ پژوهش‌هایی با محوریت موضوعات پیچیده و مورد 
علاقه جامعه بین‌المللی و نگارش مقاله و چاپ آن در نشریات 

معتبر بین‌المللی برای ارتقای علمی است ]6[. 

مراکز  گریبان‌گیر  امروزه  که  متعددی  مشکلات  به  توجه  با 
مدل  تدوین  ضرورت  است،  پژوهش  حیطه  در  عالی  آموزش 
عملکرد پژوهشی اعضای هیئت علمی، به‌خصوص در دانشگاه‌های 
است  بديهي  است.  برخوردار  بالایی  اهمیت  از  پزشکی  علوم 
استادان،  كاركرد  از  پژوهشی  عملکرد  مؤلفه‌های  شناسایی  كه 
گروه‌هاي آموزشي، دانشكده‌ها و ساير واحدهاي دانشگاه زمينه را 
براي تصميم‌گير ي‌هاي ارزنده در جهت تحول و افزايش بهره‌وري 

پژوهشي دانشگاه هموار مي‌سازد ]7 [.

تاکنون مطالعات متعددی در زمینه عملکرد پژوهشی اعضای 
هیأت علمی انجام شده، ولی این مطالعات اکثراً کمّی بوده‌اند، 
مانند مطالعات ابراهیم‌زاده و همکاران ]8[ که مشکلات پژوهشی 
مطالعه  در یک  را  لرستان  پزشکی  علوم  علمی  هیئت  اعضای 
همکاران  و  اصل  ستوده  پژوهش  یا  کردند  بررسی  پیمایشی 
]9[ که همین مشکلات را به صورت پیمایشی بررسی کردند یا 
پژوهش وثوق و همکاران ]10[ هدف شناسایی ابعاد، مؤلفه‌ها و 
شاخص‌های بومی ارزیابی عملکرد پژوهش در دانشگاه‌‌های جامع 
آزاد اسلامی شهر تهران انجام گرفته است و در قالب یک تفکر 
سیستمی درونداد فرایند و برونداد دسته‌بندی کردند که دانشگاه 

آزاد و در قالب درونداد فرایند و برونداد انجام شد. 

با مطالعه تحقیقات انجام‌شده، مطالعاتی که عملکرد پژوهشی 
را  پزشکی  دانشکده‌های  در  به‌خصوص  علمی،  هیئت  اعضای 
بررسی کرده باشند، مشاهده نشد و همان‌طور که ذکر شد یا 
به صورت کمّی یا کیفی بوده‌اند. همچنین در بیشتر مطالعات 

انجام‌شده در سطح کشور؛ تنها به پژوهش‌هاي صورت گرفته در 
دانشگاه‌هاي زیر‌مجموعه وزارت علوم و نیز دانشگاه آزاد اسلامی 
پرداخته شده که بیشتر به روش پیمایشی مشکلات پژوهشی 
را بررسی کردند؛ بنابراین با توجه به اهمیت موضوع و حسب 
موارد گفته شده، پژوهش حاضر به دنبال پاسخگویی به این سؤال 
است که مدل بهبودکیفیت عملکرد پژوهشی اعضای هیئت علمی 

چگونه است؟ و اعتبار مدل چگونه  است؟

روش بررسی 
این پژوهش از نظر هدف، جزء طرح‌های کاربردی و از نظر 
روش، جزء پژوهش‌های اکتشافی متوالی از نوع ابزارسازی بود 
انجام  از روش تحلیل مضمون  با استفاده  که به صورت کیفی 
شد. مضمون یا تمِ، مبین اطلاعات مهمی درباره داده‌ها و سؤالات 
تحقیق است و تا حدي، معنا و مفهوم الگوي موجود در مجموعه‌اي 

از داده‌ها را نشان می‌دهد ]10[. 

تحلیل مضمون به روش‌های گوناگونی قابل اجرا و استفاده 
مضامین«  »شبکه  تحلیل  روش  از  پژوهش  این  در  است. 
پژوهش  این  در  است.  شده  استفاده   ]11[ آتریاد-استرلینگ1 
چهارده  پایه،  مضمون  هشتاد  مضمون،  تحلیل  از  استفاده  با 
مضمون سازمان‌دهنده و سه مضمون فراگیر یا عالی به دست 
آمد. این مضامین حاصل تحلیل متون به‌دست‌آمده از مصاحبه 
با اعضای هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی یاسوج بود. در این 
مرحله با 21 نفر از اعضای هیئت علمی مصاحبه به عمل آمد و 
جمع‌‌آوری داده‌ها تا رسیدن به اشباع نظری به طول انجامید. 
شرکت‌کنندگان به کمک روش نمونه‌گیری هدفمند و با لحاظ 
کردن اختلاف حداکثری بین نمونه‌ها از نظر تفاوت در دانشکده 

رتبه علمی انتخاب شدند. 

معیار انتخاب نمونه شامل عضویت هیئت، علمی تمایل به 
شرکت در تحقیق و داشتن حداقل پنج سال سابقه تدریس 
بود. سؤالات مصاحبه در راستای هدف پژوهش تدوین و سپس 
به  ده سال  کاری  علمی که سوابق  اعضای هیئت  از  نفر  سه 
بالا داشتند، انتخاب و مورد مصاحبه مقدماتی قرار گرفتند و 
استفاده  بعدی  راهنمایی جهت مصاحبه‌های  عنوان  به  آن  از 
شد. سپس به شرکت‌کنندگان درباره پژوهش، روش جمع‌آوری 
داده‌ها و محرمانه بودن مصاحبه‌ها توضیحات لازم داده شد. 
فرم  بودند،  تحقیق  در  شرکت  داوطلب  که  افرادی  سپس 

رضایت‌نامه‌ را امضا کرد‌ند.

اقداماتی  مطالعه  دقت  معیارهای  سنجش  روایی  منظور  به 
افرادی  توسط  مرور  و  شرکت‌کنندگان  سوی  از  ارزیابی  مانند 
غیر از شرکت‌کنندگان )استادان دانشگاه و کارشناسان سازمان 
با مدرک دکتری( صورت گرفت. در بازنگری شرکت‌کنندگان از 

1. Attride-Stirling

مرضیه حسینی و همکاران. طراحی و اعتباریابی مدل بهبود عملکرد پژوهشی اعضای هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی یاسوج

http://journal.muq.ac.ir/fa


699

دی 1400 . دوره 15 . شماره 10 

آنان خواسته شد، نظر خود را درباره یافته‌های پژوهش ارائه دهند 
و بررسی کنند که تا چه اندازه مؤلفه‌های حاصل، مطابق تجربه‌‌ها 
و دیدگاه‌های آنان بوده است که از دیدگاه آنان این مطابقت وجود 
داشت. به این منظور پرسش‌نامه‌ای تدوین شد و روی پانزده نفر از 
افراد کلیدی اجرا شد، نتایج نشان داد در تمام موارد همه مضامین 
در سطح قابل قبولی بودند و میانگین هر گویه کمتر از 3/70 

کمتر نشد. 

همچنین برای محاسبه پایایی از روش پایایی بین دو کدگذار 
استفاده و در تمام مراحل نظر استاد راهنما و مشاور پرسیده 
شد. سپس اصلاحات لازم انجام شد. همچنین به منظور موثق 
کردن داده پس از انجام مصاحبه و پیاده‌سازی آن، متن مصاحبه 
به اعضای هیئت علمی که مصاحبه از آنان صورت گرفته شده 
بود، بازگردانده شده تا صحت گفته‌های خودشان را تأیید کنند. 
علاوه بر این، در مورد نکاتی که درباره آن‌ها ابهام وجود داشت، 

برطرف شد. جامعه  ابهامات  این  و  با مشارکت‌کنندگان بحث 
اعضای  همه  بر  مشتمل  کمّی  بخش  در  پژوهش  این  آماری 
هیئت علمی دانشگاه علوم پزشكی یاسوج به تعداد ‌280 نفر 
بوده است. روش نمونه‌گیری در این بخش به صورت نمونه‌گیری 
تصادفی ساده بر اساس جد‌ول کرجسی و مورگان بوده است که 
تعداد 190 نفر انتخاب و در‌نهایت تعداد 178پرسش‌نامه قابل 

تجزیه و تحلیل به دست آمد.

یافته‌ها

در این مطالعه ۲۱ نفر از اعضای هیئت علمی دانشگاه علوم 
پزشکی یاسوج در تحقیق مشارکت داشتند که از این تعداد نهُ 
نفر زن و یازده نفر مرد بودند. از نظر رتبه علمی،  چهار نفر دارای 
مرتبه استاد تمام، هفت نفر دانشیار و ده نفر استادیار بودند. در 
این پژوهش برای شناسایی، تحلیل و گزارش الگوی موجود در 
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 علمی هیئت اعضای پژوهشی  عملکرد مضامین شبکه .1 تصویر

 فردی

 انگیزش تفکر انتقادی هامهارت خودتنظیمی هاصلاحیت

 کارتیمی

دانش 
 محوری

جامع 
 نگری

ها و رویه
 قوانین

حمایت 
 مالی

دسترسی 
 منابع

 بسترسازی

 مدیریتی

عملکرد  
 پژوهشی 

 موقعیتی

الگو 
 محوری

 سیاست
 یگذار

تصویر 1. شبکه مضامین عملکرد پژوهشی اعضای هیئت علمی
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داده‌های کیفی از روش تحلیل مضمون استفاده شد. این روش 
که ماهیت تفسیری دارد، فرایندی است که به وسیله آن می‌توان 
داده‌های پراکنده متن را به داده‌های غنی و تفضیلی تبدیل کرد. با 
اقتباس از روش آتراید ـ استرلینگ ]11[ فرایند انجام این پژوهش 
بر  این روش مبتنی  از:  انجام شد که عبارت‌اند  در سه مرحله 
تشکیل شبکه مضامین2 است و در پژوهش‌های مختلف استفاده 
می‌شود. شبکه مضامین شامل سه دسته از کدها و مفاهیم است: 

2. Thematic Network

مضامین پایه3، مضامین سازمان‌دهنده4 و مضامین فراگیر‌5 که 
در تصویر شماره 1 آمده است.

با توجه به تحلیل مضمون عملکرد پژوهشی اعضای هیئت 
علمی می‌توان گفت که در مرحله اول با پیاده‌سازی مصاحبه‌های 
انجام‌شده پاره‌گفتارها استخراج و کد‌گذاری شد. در این مرحله 
هشتاد کد به صورت مضامین پایه شناسایی شد و در مرحله بعد 
با ادغام کدهای مشابه در دسته‌های جدید در قالب پانزده مضمون 

 3. Basic Themes
4. Organizing Themes
5. Global Themes

تصویر 2. تحلیل عاملی سلسله مراتبی	

4 
 

 

 یمراتب سلسله عاملی  تحلیل .2 تصویر

 مرتبه سوم فهمول های مرتبه دوممولفه مرتبه اول هایمولفه

عملکرد 
 پژوهشی

 گذاریسیاست

 فردی

 موقعیتی

 وانینقو  هارویه

 دسترسی به منابع

 های مالیحمایت

 مدیریتی

 الگوسازی

 تفکر انتقادی

 انگیزش

 پژوهشی یهامهارت

 صلاحیت پژوهشی

 خود تنظیمی

 دسترسی به منابع

 های مالیحمایت

 مدیریتی
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سازمان‌دهنده تحت عناوین: خود‌تنظیمی، مهارت‌های پژوهشی، 
تفکر انتقادی، انگیزش )فراگیر فردی(، رویه‌ها و قوانین، حمایت 
و مدیریتی  الگو‌محوری  بستر‌سازی،  منابع،  به  مالی، دسترسی 
)فراگیر موقعیتی( کار تیمی، دانش‌محوری، جامع‌نگری، )فراگیر 
سیاست‌گذاری( در سه دسته مضامین فراگیر فردی، موقعیتی و 

سیاست‌گذاری )تصویر شماره1( تدوین شد.

تحلیل عاملی سلسله مراتبی	

بر اساس تصویر شماره 2 متغیر‌های پنهان مرتبه سوم، یعنی 
عملکرد پژوهشی از سه متغیر پنهان؛ متغیر سیاست‌گذاری از 
شش متغیر پنهان؛ متغیر فردی از پنج متغیر پنهان و متغیر 

موقعیتی از سه متغیر پنهان تشکیل شده است که هر متغیر 
پنهان مرتبه اول از چند متغیر آشکار )گویه‌ها( تشکیل شده است 
که در این مدل سلسله مراتبی هر متغیر پنهان مرتبه دوم با 
استفاده از متغیر‌های آشکار متغیرهای پنهان مرتبه اول مشخص 

می‌شود؛ بنابراین متغیرهای آشکار دو بار استفاده می‌شود.

در این مدل از روش مدل‌های انعکاسی استفاده شد. نکته‌ای که 
باید مورد توجه قرار گیرد، این است که هر شاخصی در مجموع 
بعُد  بار عاملی بزرگ تنها به یک  با یک مقدار  باید  شاخص‌ها 
یا متغیر نهفته بارگذاری شود. بدین منظور بارهای عاملی بالای 
پنجاه قابل‌قبول معرفی می‌شوند ]12[. دسته دوم مدل معادلات 

5 
 

 
 

تصویر 3. سلسله مراتب و گویه‌های مربوط به هر متغیر با ضریب مسیر مسیر  ضریب با متغیر هر به مربوط هایگویه و مراتب سلسله .3 تصویر                                  
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ساختاری هستند که روابط بین متغیرهای پنهان هستند و برای 
آزمون فرضیه استفاده می‌شوند. با توجه به مدل در حالت تخمین 
کرد  برآورد  را  مسیر  و ضرایب  عاملی  بارهای  می‌توان  ضرایب 

)تصویر شماره 3(.

بنابراین نتایج حاصل از بارهای عاملی و روایی بالای مدل را 
تأیید می‌کند. نتایج دقیق‌تر در جدول شماره 1 آورده شده است.

جدول شماره 2 به بررسی عناصر و اجزای مدل ساختاری مرتبه 
دوم پرداخته است که همگی در سطح مطلوبی هستند.

معناداری، ضرایب مسیر فقط رابطه‌ها و نه شدت آن‌ها را نشان 
می‌دهد. این نتیجه که ضرایب مسیر از 2/58 بالاتر است، نشان از 
صحت رابطه‌ها درسته اطمینان ۹۹ صدم است. همچنین مقدار 
ریشه میانگین مربعات خطاهای تخمین6 در این مدل 0/74 بود 
که مقدار قابل‌قبول کمتر از  0/80 است؛ بنابراین مدل یادشده 

برازش بسیار مناسبی دارد.

برای بررسی روایی همگرا در سطح عامل، از شاخص میانگین 
واریانس استخراج شده7 استفاده می‌شود که برای مدل‌های از نوع 

  6. Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA)
       7. Average Variance Extracte‌d (AVE)

انعکاسی کاربرد دارد. حداقل مقدار مناسب این ضرایب از دیدگاه 
فورنل و لارکر، مقدار 0/5 و از دیدگاه مگنر و همکاران مقدار 0/4 
اینکه تمام مقادیر به‌دست‌آمده بالاتر از 0/5  با توجه به  است. 
است، بر همین اساس می‌توان گفت که نتایج حکایت از روایی 
همگرایی مناسب مدل دارد و مدل از روایی همگرایی مطلوبی 

برخوردار است. 

همچنین ملاک کلی برازش شاخص نکویی برازش8 را می‌توان 
با محاسبه میانگین اشتراک و R2 به دست آورد. این شاخص نیز 
مانند شاخص‌های برازش مدل لیزرل عمل می‌کند و بین صفر تا 
یک قرار دارد و مقادیر نزدیک به یک نشانگر کیفیت مناسب مدل 
هستند. این مقدار برابر با 0/61 است و میزان میانگین R2 نیز با 
0/91 برابر است که این مقدار بر اساس خروجی ضرایب مسیر در 
حالت استاندارد قابل رؤیت است، طبق فرمول شماره 1 محاسبه 

شاخص نکویی برازش داریم:
1. GOF=√0.735 * 0.565=0.644

شاخص نکویی برازش بین صفر و یک است. مقدار ‌0/1، 0/25 
و 0/35 را به ترتیب به عنوان مقادیر ضعیف متوسط و قوی برای 

8.Goodness of Fit (GOF)

جدول 1. مدل ساختاری مرتبه سوم

شاخص کیفیتمقادیر متغیرهای مرتبه دوم 

پیش‌بینی مدلضریب تعیینمقدار تیبار عاملیدرون‌زابرون‌زا

سیاست‌گذاری

0/95149/290/920/53رویه‌ها و قوانین

0/9282/980/860/63حمایت مالی

0/9292/120/860/50دسترسی به منابع

0/9271/220/860/46بستر‌سازی

فردی

0/95115/990/820/53مدیریتی

0/9396/910/850/51الگو‌محوری

0/9385/780/860/56صلاحیت‌های پژوهشی

0/8952/400/790/54خودتنظیمی

0/9388/540/870/59مهارت‌های پژوهشی

0/9283/820/850/60تفکر انتقادی

0/8634/050/750/85انگیزش

موقعیتی

0/9056/540/820/57کار تیمی

0/94115/280/890/55دانش‌محوری

0/9484/250/890/49جامعه‌نگری
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از مطلوبیت  این مدل  بنابراین  ای‌او‌اس معرفی کرده‌اند ]13[؛ 
متوسط به بالایی برخوردار است. در کل می‌توان گفت که در این 
بخش داده‌های کمّی به خوبی مؤلفه‌های مستخرج از داده‌های 

کیفی را با ضرایب بالا تأیید کردند.

بحث 

دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالی به عنوان بالاترین مرکز 
اندیشه‌ورزي و تولید علم جامعه با حضور و فعالیت اندیشمندانه 
متفکران، محققان، دانش‌پژوهان و دانشجویان در اعتلاي علمی 
و  فرهنگی  اعتقادي،  فکري،  به حرکت‌هاي  بخشیدن  و جهت 
سیاسی جامعه و در کل توسعه کشور نقش اساسی دارند. در این 
پژوهش مؤلفه‌های کلان سیاست‌گذاری، موقعیتی و فردی که 
در عملکرد پژوهشی اعضای هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی 

یاسوج نقش دارند، شناسایی شد.

    مؤلفه سیاست‌گذاری شامل زیر مؤلفه‌های رویه‌ها و قوانین، 
و  الگو‌محوری  بسترسازی،  منابع،  به  دسترسی  مالی،  حمایت 
مدیریتی بودند. متولیان و مدیران پژوهشی در مسیر دست‌یابی 
استفاده  به  ناگزیر  تحقیقاتی،  توسعه سیاست‌گذاری  اهداف  به 
از روش‌ها و راهبردهایی هستند که سیاست‌گذاری در اولویت 
نخست و از مهم‌ترین آن‌ها است. تحقق اهداف توسعه تحقیقات، 
منوط به اتخاذ سیاست‌های متناسب با نظام پژوهشی، اولویت‌های 
پژوهشی، فرهنگ و آموزش، منابع، زیرساخت‌ها، قوانین و مقررات 
است. در‌واقع، اگر سیاست‌ها و چارچوب‌های قانونی خوب طراحی 
نشوند، راهبردها، پژوهش‌ها و بودجه‌بندی‌ها دچار اشکالات علمی 
و اجرایی می‌شود و دسترسی به اهداف را به تأخیر خواهد انداخت.  

همچنین ارائه حمایت‌های مالی مانند پاداش مالی مناسب برای 
پژوهش، افزایش گرنت‌های پژوهشی و افزایش بودجه پژوهشی 
دانشگاه جزو سیاست‌گذاری‌ها هستند. در این رابطه هادینیکلا 
و استریو9 ‌]14[ دريافتند كه وجود كي مركز پژوهشي، اعتبارات 
تسهيلات  و  پژوهشي  مقاصد  براي  بيروني  منابع  از  دريافتي 
هم  و  بهره‌وري  هم  كه  هستند  عواملي  مناسب  كتابخانه‌هاي 
يكفيت مقالات چا‌پ‌شده استادان گرو‌ه‌هاي مورد مطالعه را بهبود 

9. Hadjinicola & Soteriou

مي‌بخشند. 

کردن  رایگان  و  آزاد  معروف،  اطلاعاتی  پایگاه‌های  با  قرارداد 
جدید،  کتاب‌های  خرید  اطلاعاتی،  پایگاه‌های  به  دسترسی 
گذاشتن  اختیار  در  مجازی،  صورت  به  کتابخانه‌ها  بهینه‌سازی 
اینترنت با پهنای باند مناسب به استادان و افزایش پهنای باند 
اینترنت دانشگاه به عنوان دسترسی به منابع می‌تواند عملکرد 
پژوهشی اعضای هیئت علمی را ارتقا دهد. در این راستا کوترلیک 
و همكاران ]15[ نشان مي‌دهند كه دسترسي به منابع اطلاعاتي 
فعاليت‌هاي  در  افراد  مشاركت  در  مهمي  نقش  اطلا‌ع‌رساني  و 
پژوهشي دارد. در‌واقع، اگر بسترهای مناسب برای انجام پژوهش از 
قبیل به‌روز کردن سخت‌افزارها و نرم‌افزارها، تدارک فضای فعالیت 
مناسب با نوع خدمت، خرید دستگاه‌های لازم آزمایشگاه‌ها، به‌روز 
کردن آزمایشگاه‌ها، عقد قرار‌داد با مراکز پژوهشی معتبر و سایر 
امکانات به درستی فراهم شود، می‌تواند عملکرد پژوهشی اعضای 

هیئت علمی را تحت تأثیر قرار دهد.

یکی دیگر  از سیاست‌گذاری‌های مربوط به الگو‌محوری شامل 
شناخت پژوهشگران برتر، ارائه فرصت به همه پژوهشگران جهت 
تندیس  ساخت  پژوهشگران،  معنا‌دار  تشویق  شدن،  شناخته 
عنوان  به  جامعه  به  برتر  پژوهشگران  معرفی  برتر،  پژوهشگر 
به‌کار‌گیری  زمینه  این  در  غافل شد.  نباید  معنوی  مشوق‌های 
پژوهشگران با‌تجربه در پست‌های مدیریتی، داشتن برنامه‌های 
کوتاه، میان و بلند‌مدت ، بهینه‌سازی نظام پایش و ارزیابی علمی، 
ایجاد جوّ آرام و توأم با همکاری، توجه به رضایت شغلی هیئت 
علمی، تسهیل ارتباطات درون‌سازمانی و تشویق پژوهش‌محوری 

بین استادان نقش کلیدی و ارزنده‌ای بازی می‌کند. 

نتايج مربوط به نقش عوامل سياست‌گذاري پژوهشي با نتايج 
تحقيق صادقي ]16[  فعلي و همكاران ]17[ کوترلیک  و همكاران 
]15[ و كميسيون جامعه اروپا10 ]18[ انطباق دارد. با این تفاوت 
که در تحقیق حاضر به صورت مفصل‌تر و با یک روش اکتشافی 
بر اساس دیدگاه‌های اعضای هیئت علمی دانشگاه پزشکی یاسوج 

حاصل شده است.

10.  Commission of the European Communities

جدول 2. مدل ساختاری مرتبه دوم

شاخص کیفیتمقادیر متغیرهای مرتبه دوم 

پیش‌بینی مدلضریب تعیینمقدار تیبار عاملیدرون‌زابرون‌زا

عملکرد پژوهشی

0/98278/360/960/52سیاست‌گذاری

0/98293/650/960/53فردی

0/96183/77949200/49موقعیتی
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در این رابطه مطالعات وود ]19[ از مراكز دانشگاهي و مؤسسات 
آموزش عالي استراليا نشان داد كه عملكرد پژوهشي استادان از 
عواملي چون ويژگي‌هاي شخصي، تفاوت در سبك، روش‌ها و 
راهبردهاي پژوهشي درون و ميان رشته‌هاي علمي، اندازه منابع 
مالي و اعتبارات پژوهشي و استقلال استادان در انتخاب موضوع 
پژوهشي متأثر مي‌شود. همچنين گراهام ]20[ نشان داد كه از 
نظر مديران مراكز پژوهشي محيط كاري كم استرس، نه‌تنها به 
بهبود يكفيت زندگي حرفه‌اي براي افراد و مديران مي‌انجامد، بلكه 
نهايتاً مي‌تواند به افزايش سطح توليد علم در مراكز پژوهشي نيز 

کمک کند.

در زمینه عوامل فردی نمی‌توان نقش خود‌تنظیمی را انکار کرد. 
هدفمندی فردی، شناخت خود، خودنگری، انعطاف‌پذیری، اصلاح 
رفتار، هدف گزین بودن اساس حرکت به سوی حرفه‌ای شدن 
و بهبود عملکرد پژوهشی هر عضو هیئت علمی است. در این 
راستا ریان ]21[ در تحقیق خود به این نتیجه رسید که عوامل 
انگیزشی ارتباط مستقیم و معناداری با عملکرد پژوهشی اعضای 

هیئت علمی دارد.

دارد،  نقش  پژوهشی  عملکرد  در  که  دیگری  اساسی  متغیر 
عوامل موقعیتی است. این عوامل شامل کار تیمی، دانش‌محوری 
و جامع‌محوری است. دانش‌محور بودن، یعنی تسهیل در کسب‌ و 
انتقال دانش، یادگیری دانش جدید، به‌خصوص در امور پژوهش، 
ارائه فرصت‌های مطالعاتی بیشتر برای استادان، استفاده از نتایج 
پژوهش‌ها در تصمیم‌گیری‌ها که با توجه به ماهیت شغلی اعضای 
هیئت علمی انتظار می‌رود یک محیط آکادمیک مشمول این 

امور باشد.

ضمن اینکه انجام کارهای تیمی شامل تشویق مقالات گروهی، 
واگذاری سیاست‌گذاری و برنامه‌ریزی امور پژوهشی به گروه‌های 
آموزشی، نظر‌سنجی از گروه‌ها‌ی آموزشی در‌خصوص اولویت‌های 
پژوهشی که نوعی مشارکت در سرنوشت حرفه‌ای اعضای هیئت 
علمی به شمار می‌آید، در تمام دانشگاه‌های روز دنیا مورد تأکید 
است. انجام کار تيمي و تعامل در گروه را مي‌توان به عنوان اهرمي 
براي هم‌افزايي توانايي‌هاي افراد دانست که با آموزش مهارت‌هاي 
کار تيمي مي‌توانند از مزاياي آن بهره‌مند شوند، به نظر مي‌رسد 
همبستگي  آنان  عملکرد  و  افراد  تيمي  کار  مهارت‌هاي  بين 
معناداري وجود دارد. به عبارت ديگر، عملکرد در افرادي که از 

مهارت‌هاي کار تيمي بالاتري برخوردارند، بيشتر است.

تفکر  مانند  یا جامع‌نگری  تفکر جامع  رابطه داشتن  این  در 
سیستمی، به‌روز بودن، داشتن استقلال در انجام وظایف، نو‌آوری، 
ارتباط مناسب دانشگاه با صنعت، شناخت نیازهای روز جامعه، 
می‌تواند  پژوهش‌ها  ساختن  جاری  پژوهش‌ها،  کردن  کاربردی 
دیدگاه کلی به استادان بدهد و آن‌ها را به جامعه پیوند داده و 

زمینه تفکر سیستمی را در آنان تقویت کند. 

عوامل  از  یکی  اینکه  به  توجه  با  پیشنهاد می‌شود  پایان  در 
اتخاذ  علمی  هیئت  اعضای  پژوهشی  عملکرد  بهبود  در  مؤثر 
سیاست‌گذاری‌های علمی و به‌روز است، مسئولین و مدیران ارشد 
زمینه‌ها و بسترهای مناسب برای ارتقای عملکرد پژوهشی اعضای 

هیئت علمی را فراهم کنند. 

همچنین سیاست‌گذاری‌های مناسب در زمینه حمایت‌های 
و  صحیح  مدیریت  و  بستر‌سازی  منابع  به  دسترسی  و  مالی 
با استفاده از رویه‌ها و قوانین می‌تواند منجر به بهبود عملکرد 
پژوهشی شود. با توجه به اینکه این تحقیق خاص دانشگاه علوم 
پزشکی یاسوج است، مهم‌ترین محدودیت آن عدم تعمیم نتایج به 
جوانع پژوهشی غیر‌علوم پزشکی است. همچنین پیشنهاد می‌شود 
در این راستا با استفاده از تحلیل عاملی ـ تأییدی، اعتبار مؤلفه‌ها و 

مدل به‌دست‌آمده آزمون شود.

نتیجه‌گیری 

به طور كلي همچنانك‌ه نتايج اين تحقيق نشان مي‌دهد اگر 
خواهان بهبود مستمر سطح عملکرد فعاليت‌هاي علمي و پژوهشي 
اعضای هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی یاسوج هستیم، بايد 
بدانيم كه رسیدن به یک عملکرد جامع در زمینه پژوهش منوط 
به توجه به سیاست‌گذاری‌های مناسب و درست در این عرصه 
است. بدون اتخاذ سایت‌های مناسب و علمی در عرصه پژوهش 
استعدادها، صلاحیت‌ها، مهارت‌های فردی شکوفا نخواهد شد و 
این امر می‌تواند بر عوامل موقعیتی، مانند کار تیمی، جامع‌نگری و 

دانش‌محوری استادان تأثیر‌گذار باشد. 

ملاحظات اخلاقي

پيروي از اصول اخلاق پژوهش

IR.( کلیه مراحل و روند اجرایی این مطالعه، پس از تصویب در
IAU.M.REC. 1400.006( دانشگاه آزاد اسلامی واحد مرودشت 

اجرا شد. 

حامي مالي

مقاله حاضر بخشی از نتایج حاصل از رسالهی دکترای تخصصی 
گرایش مدیریت آموزشی در دانشکده علوم تربیتی دانشگاه آزاد 
اسلامی واحد مرودشت است. همچنین این مطالعه با حمایت 

مالی دانشگاه آزاد اسلامی واحد مرودشت انجام شده است.

مشارکت نویسندگان

نویسندگان در این مطالعه به شکل مساوی مشارکت داشته‌اند. 
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تعارض منافع

نویسندگان هیچ تعارض منافعی در این مطالعه نداشته‌اند.

تشکر و قدردانی

از اعضای هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی یاسوج که همکاری 
لازم جهت اجرای تحقیق را داشتند، سپاس‌گزاری می‌کنیم. 
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